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Entlastung
und zwar sofort!

Die GEW hat 2020 eine Studie’ in
Auftrag gegeben, wonach eine Lehr-
kraft am Gymnasium im Durchschnitt
die wochentliche Sollzeit von 47,34
Stunden um eine Stunde und 14 Minu-
ten Uberschreite?. Eine 7-Tage-Woche
gehore zum Alltag. Dies Ubersteige die
Stundenbelastung in anderen Bundes-
landern und anderen Staaten.

Nun wird zudem seit 2020 in Hessen
das Abitur nach den Osterferien ge-
schrieben und die notwendigen Korrek-
turen und Gutachten mussen neben der
normalen Arbeitszeit zusatzlich geleistet
werden. Im Schnitt fallen daftr etwa
zwei Stunden pro Klausur im Leistungs-
kurs (LK) an, das heiBt bei 20 - 25 Klau-
suren eine Mehrbelastung von 40-50
Stunden, die innerhalb des 3-4-wdchi-

gen Korrekturzeitraums anfallen und
nicht, wie bisher, in den Osterferien er-
bracht werden kénnen.

Das Kultusministerium argumentiert,
dass nach den Osterferien die Beschu-
lung der Abiturient:innen wegfalle, das
heiBt im Falle eines LKs funf Stunden
weniger Unterricht erteilt werden muss-
ten. Das stimmt zwar rein rechnerisch,
aber ob diese Stunden zur Korrektur ge-
nutzt werden koénnen, bleibt mehr als
fraglich, denn haufig handelt es sich um
Springstunden, in denen ein konzen-
triertes und kontinuierliches Arbeiten
und Korrigieren nicht méglich ist. Insge-
samt ist also festzustellen, dass die Ar-
beitsbelastung immer weiter zunimmt.
Was bedeutet das fur die Lehrkrafte?

Individualisierung und

Feminisierung

Es bedeutet, dass Lehrkrafte immer
weniger in der Lage sind, Vollzeit zu ar-
beiten und damit die individuelle Lésung
eines strukturellen Problems anstreben.
Das betrifft alle, aber besonders die jun-
geren Kolleg:innen, die familiar durch ei-
gene Erziehungsarbeit starker belastet
sind und noch weniger Routine beim
Unterrichten haben. Die Reduzierung
der Stundenzahl bedeutet aber finan-
zielle EinbuBen, sowohl wahrend des ak-
tiven Arbeitslebens als auch spater als
Pensionar:in. Zwar kénnte dann eine
Entlastung durch eine friihere Pensionie-
rung erfolgen, aber das hat naturlich ne-
gative Folgen fur die Versorgungsbezu-

»> In dieser Ausgabe:

ge, die dann pro Monat vorzeitiger Pen-
sionierung um 0,3% schrumpfen.

Mit beiden MaBnahmen spart das
Land Hessen Geld, denn zum einen be-
deutet Teilzeit nicht, dass alle Tatigkeiten
in Teilzeit verrichtet werden, z. B. geho-
ren Konferenzen oder Pddagogische Ta-
gen zu den sogenannten ,nicht teilba-
ren Dienstpflichten” und finden wie in
Vollzeit statt, das heit es wird im Ver-
haltnis mehr fur weniger Geld geleistet.
Die Kurzung der Versorgungsbeziige
spart ebenfalls Gelder ein, zum einen da
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Fortsetzung

nachrtickende jungere Lehrkrafte auf-
grund der Altersstufen weniger Dienst-
bezlge erhalten und zum anderen, weil
die Versorgungsbezuge, durch die Abzu-
ge, geringer ausfallen.

Von Teilzeitbeschaftigung sind Uber-
wiegend Frauen betroffen, die nach wie
vor den Uberwiegenden Teil der unbe-
zahlten Erziehungs- und Familienarbeit
leisten. Laut einer Untersuchung des
Statistischen Bundesamtes aus dem Jahr
2019 betragt die Teilzeitquote von MUt-
tern 68,8% und von Vatern 5,3%?3. Es
ist davon auszugehen, dass die Zahlen
bei Lehrkréften eine &hnliche Tendenz
aufweisen.

Eine dritte Form der Entlastung in
Form einer Krankmeldung aufgrund von
Uberlastung, wird von den Lehrkraften

bisher nicht in Anspruch genommen.
"Als bemerkenswert bezeichnete Wied-
wald, dass die Zahl der krankheitsbe-
dingten Fehltage der Lehrer unter dem
Durchschnitt aller Branchen liege und
die Lehrer andererseits Uberdurch-
schnittlich oft krank zur Arbeit gingen."
Das rache sich, denn die Burnout-Quote
von Lehrkréften liege Gber dem Durch-
schnitt anderer Berufsgruppen.

Zudem fuhrt Mehrarbeit zur soge-
nannten sozialen Desynchronisierung.
"Es kommt zu einem Verlust an sozial
verwertbarer Zeit und dartber zu sozia-
len Beeintrachtigungen. Oder anders
ausgedruckt: In der Zeit, in der man ar-
beitet, kann man sich nicht mit den Kin-
dern beschéftigen oder mit anderen mal
ein Bier trinken gehen.”

Malochen und Klappe halten

Ein weiterer Aspekt, den es zu beden-
ken gilt, ist die Uberfrachtung mit Téatig-
keiten rund um die Lehrer:innentdtig-
keit, die es immer schwerer macht, sich
zivilgesellschaftlich zu engagieren und
berechtigte Forderungen in Gewerk-
schaften, Parteien und Verbanden zum
Ausdruck zu bringen. Ist das Kalkal?

Auf alle Falle ist es hinsichtlich unseres

Bildungsauftrages kontraproduktiv,
denn Bildung sollte nach Qualitat und
nicht nach Quantitat bemessen werden,
daher muss es unbedingt zu mehr Ent-
lastungen kommen, z. B. in Form einer
Reduzierung der Pflichtstundenzahl,
kleinerer Klassen und der Rickverlegung
des Abiturs auf einen Termin vor den
Osterferien. Annette Miiller

1. https://kooperationsstelle.uni-goettingen.de/fileadmin/arbeitszeit_und_arbeitsbelas-
tungsstudie_frankfurt_2020/projekte/kooperationsstelle/Endbericht_Frankfurter_Ar-
beitszeit-_und_Arbeitsbelastungsstudie_2020_ohne_Anhang_New.pdf

2: Die Studie bezieht sich nicht nur auf Lehrkrafte am Gymnasium.

3. https://Awww.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2021/03/PD21_N017_13.html
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Leihgert

~Dienstliche Leithgerate” -
ein Widerspruch

Als  Anfang September das neue
Schuljahr beginnt, sind noch immer
nicht alle Kolleg:innen im Schulamtsbe-
zirk Marburg-Biedenkopf mit digitalen
Dienstgeraten ausgestattet, die Proble-
me im Zusammenhang mit diesen aber
haufen sich.

Ein Schultréger, der einen sogenann-
ten ,Leihvertrag” fur diese Gerate aus-
gegeben hat, fordert in einem ersten Fall
eine private Schadensregulierung bei ei-
nem defekten iPad.

Hintergrund fir diese Vorgehensweise
ist die Orientierung des Schultragers an
einer sogenannten Mustervorlage fur
den Verleih der digitalen Dienstgerate,
die das Land Hessen an die Schultrager
ausgegeben hat, um sie dann, nach Pro-
testen der Personalvertretungen, die
nicht beteiligt waren, wieder zurtickzu-
ziehen.

Schon die Begrifflichkeit , Dienstliche
Leihgerate” zeigt den offensichtlichen
Widerspruch. Entweder es handelt sich
bei den digitalen Gerdten um Dienstge-
rate, die der Dienstherr seinen Beschaf-
tigten zur Wahrnehmung ihrer dienstli-
chen Aufgaben (endlich) zur Verfigung
stellt, oder es sind Leihgerdte. Erwartet
der Dienstherr, dass Lehrkrafte zur
Wahrnehmung ihrer unterrichtlichen
und schulischen Aufgaben verstarkt di-
gital tatig werden, so muss er eine ent-
sprechende Ausstattung zur Verfligung
stellen. Dass diese Gerate dann fur
dienstliche Belange eingesetzt werden,
versteht sich von selbst. Wir leihen unse-
re Gerate also nicht, sondern erhalten
diese als Bestandteil unserer notwendi-
gen technischen Ausstattung zur Wahr-
nehmung unserer dienstlichen Pflichten.
Dass wir als Lehrkrafte einen nicht un-
wesentlichen Teil dieser dienstlichen
Pflichten am heimischen Schreibtisch er-
ledigen, spielt dabei keine Rolle.

Die falsche Grundannahme der ,Leih-
gerate” spiegelt sich auch in den Detail-
reglungen der Mustervorlage. Absurde
Vereinbarungen, die beispielsweise eine
Ruckgabe der Gerate an die Schule bei
einer Erkrankung von langer als drei Ta-

gen oder eine Versicherung der Gerate
Uber eine private Haftpflicht vorsehen,
zeigen, wie weit die Verfasser dieses
Entwurfes von der schulischen Realitat
entfernt sind.

Eine Ruckgabe der Geréte bei einer Er-
krankung von ldnger als drei Tagen wir-
de die Schulen bzw. die Medienzentren
vor einen gigantischen Verwaltungsauf-
wand stellen. Die Gerate missten einge-
sammelt, aufbewahrt oder weiterge-
reicht und zuriickgegeben werden und
das alles innerhalb sehr kurzer Zeitspan-
nen. In Diskussionen mit Verantwortli-
chen tauchte dann noch als Argument
auf, dass es doch gut sei, wenn die Ge-
rate bei Erkrankung an Vertretungskraf-
te, die keine Gerate besitzen, weiterge-
reicht wirden. Die schulische Realitat
aber ist eine ganz andere. Ausfélle wer-
den von den Kolleg:innen in den Schu-
len aufgefangen, erst ab Erkrankungen
von langer als sechs Wochen kénnen die
Schulen Uberhaupt externe Vertretungs-
krafte einstellen.

Neben diesen eher technischen Fra-
gen raumt der Vertrag den , Verleihern”
aber auch erhebliche Zugriffs- und Kon-
trollrechte auf die Daten der Lehrkrafte
ein, Datenschutz fir die Betroffenen
hingegen spielt im Mustervertrag keine
Rolle.

Die Rechtsstelle des Landesverbandes
der GEW Hessen kommt in einer Beur-
teilung dieser Vertrdge zu dem Urteil:
LAus unserer Sicht gibt es keine rechtli-
che Verpflichtung zum Abschluss eines
Leihvertrages zwischen Lehrkraften und
Schultrégern. [...] Vielmehr ist es eher
wahrscheinlich, dass diese Leihvertrage
ganz oder teilweise rechtswidrig oder
nichtig sind.” (HLZ, Heft 9/10,
Sept./Okt.2021, S. 36).

Die Personalvertretungen werden auf
allen Ebenen weiter versuchen diese be-
stehenden Vertragsreglungen zu én-
dern. Sollte es aber auf Grundlage dieser
Vertrdge zu  Auseinandersetzungen
kommen, greift zumindest fir GEW-Mit-
glieder der Rechtsschutz.

Timo Steinert



Interview

Interview mit
Udo Damtsheuser

Interview mit dem Kollegen Udo Damtsheuser
Schulleiter (SL) der Otto-Ubbelohde-Schule (OUS)
Marburg bis zum Ende des Schuljahres 2020/21

am 15. Okt. 2021

Udo, eingangs wiinschen wir dir, dem
frischen Pensionér, alles Gute fir den
neuen Lebensabschnitt jenseits der Er-
werbsarbeit. Bevor wir den Blick in die
Zukunft richten, wollen wir gern auf dei-
ne Jahre als Schulleiter in der OUS zu
sprechen kommen. Du bist der Amts-
nachfolger von Gabi Borgemeister,
wann hast du sie abgelést? Woher
kamst du und welche Motive waren fir
dich die entscheidenden, gerade an die-
se Schule zu kommen?

A.: Gabi B. habe ich im Feb. 2012 in
direkter Nachfolge abgelost. Die OUS ist
mir aus meiner Lehrertatigkeit in Mar-
burg gut bekannt und schon vertraut
gewesen, die eigenen Kinder sind dort
eingeschult worden und ich hielt die
6jéhrige Grundschule (im Vergleich zur
vierjahrigen Grundschule) schon immer
fur das Uberzeugendere G-Konzept. In-
sofern war die OUS die Wunschschule
nach der Ruckkehr aus dem Auslands-
schuldienst — acht Jahre Buenos Aires
(dazwischen vier Jahre Astrid- Lindgren-
Schule in Marburg) und zehn Jahre
Montevideo.

Wie und mit welchen Erwartungen
haben dich (damals) das Kollegium, die
Schiler- und Elternschaft aufgenom-
men?

A.: Gabi B. und eine andre Kollegin
kannten mich aus gemeinsamen Mar-
burger Jahren und haben fur mich im
Vorfeld geworben und mir den Weg ge-
ebnet. Alle wussten, dass ich umfangrei-
che Arbeitserfahrungen in 6jahrigen
Grundschulen mitbringen wirde und
aus voller Uberzeugung das Konzept
dieser Schulform vertreten wirde. Von
vornherein gab es eine positive gegen-
seitige Erwartung, die Schule als ge-
meinsames Projekt fortzufhren und da-
mit ihre Verankerung in der Marburger
Schullandschaft stabil zu halten.

Welche Ziele hattest du dir fir dein
Amt gesteckt? Und mit welchem Ar-
beitsprogramm wolltest du sie umset-
zen?

A.: Zunachst war klar, dass meine
Hauptaufgabe darin bestehen wiirde,
das gewachsene Konzept der OUS wei-
terzufihren, mit dem Grundanliegen
des langeren gemeinsamen Lernens,
jahrgangstbergreifenden  Angeboten,
regelmaBiger Projektarbeit unter Einbe-
ziehung auBerschulischer Lernorte und
des weiteren Ausbaus des Ganztagsan-
gebotes. Anliegen war es von Anbeginn,
diese Entwicklung gemeinsam mit dem
Kollegium und den Familien voranzutrei-
ben, um die Attraktivitat der Schule zu-
kunftsfahig zu gestalten.

Wie siehst du im Ruckblick die Ent-
wicklung der OUS (deiner Schule)? Eher
als Kontinuum oder durch deutlich un-
terscheidbare Abschnitte gekennzeich-
net?

A.: Es ging eher um ein kontinuierli-
ches Fortfuhren des 6jahrigen Konzepts
mit Schwerpunkten in der Weiterent-
wicklung des Englisch-Angebotes sowie
des Ausbaus des Ganztagsangebotes.
Der Zuspruch zur 6jahrigen Grundschule
seitens der Elternschaft Uber die 4. Klas-
se hinaus lag in meiner Schulleiter-Zeit

Udo Damtsheuser

mit einer gewissen Schwankungsbreite
bei 70 bis 80 %, im Durchschnitt also
bei 75%. Die OUS ist in meiner Zeit vom
Schultréger, also der Stadt Marburg und
vom Staatlichen Schulamt voll unter-
stUtzt worden.

Du giltst in der Marburger Offentlich-
keit nach Wilfried Sauer und Gabi Bor-
gemeister im Schulleitungsamt als der
dritte, der das in Hessen einzig gebliebe-
ne Modell und die Praxis der 6jdhrigen
OUS nach Kréften mit Leben gefillt hat.
Aber, was die Wenigsten wissen: BIs
heute ist die OUS schulrechtlich Gber-
haupt keine 6jahrige Grundschule, viel-
mehr gilt sie nach dem Hessischen
Schulgesetz (HSG) als 4jdhrige Grund-
und Férderstufe. Was hat das fir die All-
tagsarbeit in deiner Zeit bedeutet?

A.: Zwar kann man nicht mit anderen
6jahrigen Grundschulen an einem schul-
Ubergreifenden Konzept arbeiten und ist
deshalb in vielen grundlegenden Fragen
auf sich allein gestellt. Die fehlende
schulrechtliche Verankerung hatte auch
zu Legitimations- bzw. Rechtfertigungs-
problemen fuhren koénnen. Aber wir
wurden und werden vor Ort im Aus-
tausch mit den anderen Schulen weitest-
gehend anerkannt, geschatzt und unter-
stutzt.

Siehst du eine Mdglichkeit oder Még-
lichkeiten — trotz aller Schwierigkeiten,
die mit der fehlenden Uberfiihrung der
OUS nach dem Ende des Modellversuchs
in den 90er Jahren verbunden waren
und sind -, dass die 6jdhrige Grundschu-
le in ndchster Zeit als eine in Hessen
mégliche Schulform im  hessischen
Schulgesetz verankert wird?

A.: Leider waren die jetzigen Regie-
rungsparteien bisher nicht gewillt, die
Sechsjahrigkeit als eine mogliche Schul-
form in das HSG aufzunehmen, obwohl
man feststellen kann und muss, dass die
OUS sich seit 1986 etabliert und be-
wahrt hat. Kindern langer Zeit zu lassen,
ihren Weg in unser Schulsystem zu fin-
den, bietet fur viele enorme Maoglichkei-
ten einer positiven Personlichkeits- und
damit Lernentwicklung.



Interview

Wenn du die Lehrer-, Eltern- und
Schilerschaft, wie sie dir bei Antritt dei-
nes Amtes begegnet sind mit der heuti-
gen vergleichst, welche Gemeinsamkei-
ten und welche Unterschiede siehst du?

A.. Unterschiede allgemein festzustel-
len und zu einem verallgemeinerten Ur-
teil zu kommen, daftr ist dieser Zeit-
raum von knapp zehn Jahren zu kurz.
Wichtig ist es, den Eltern und Kindern
durch das padagogische Angebot zu
vermitteln, welche Vorteile die Sechsjah-
rigkeit den Kindern ganz praktisch
bringt.

Welches waren fir dich schénste und
welches schwierigste Momente in deiner
Zeit an der OUS?

A.: Die schonsten Momente waren
der tagliche Austausch mit den Kindern,
dem Kollegium, allen tbrigen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern und den El-
tern der Schule. Besonders beeindru-
ckend waren die vielen Projekte, die wir
durchgefuhrt haben: Theaterprojekte,
das Zirkusprojekt, das Schulhofprojekt
mit dem Ausbau des neuen Schulhofs.
Schwierigste Momente hauften sich in
der Coronazeit, da viele wichtige Unter-
richtsformen nicht so durchgefthrt wer-
den konnten wie gewohnt und die All-
tagsablaufe erheblich mehr organisatori-
schen Aufwand erforderten als die bis
dahin Ublichen.

Was wiinschst du deiner inzwischen
ehemaligen Schule und welche persénli-
chen Pléne hast du fir deine ndchste Zu-
kunft?

A.: Die OUS hat es lange schon ver-
dient, schulrechtlich anerkannt zu wer-
den. Die gesetzliche Anerkennung ist
Uberféllig. Und: Alle in der Schule mo-
gen ihre positive Einstellung bewahren
und die Schule mit ihrem Konzept wei-
tertragen. Meine persodnlichen Plane be-
stehen darin, mehr Zeit in meiner zwei-
ten Heimat, Argentinien, zu verbringen
— mir mehr Zeit zu nehmen fur Sport,
Kunst, Theater und Literatur. Fast alles,
was mit eigener Bewegung zu tun hat,
werde ich nun im Alltag mehr praktizie-
ren: Laufen, Radeln, Wandern usw. Ob
die bestehenden Kontakte zu argentini-
schen Schulen noch “mal von mir akti-
viert werden, wird sich zeigen.

GEW-aktiv: Ganz herzlichen Dank fur
deine Bereitschaft, dich wenige Tage vor
dem Abflug nach Buenos Aires noch
den Interviewfragen zu widmen. Als un-
seren gemeinsamen schulpolitischen
Wunsch halte ich fest: Lass uns optimis-
tisch bleiben im Hinblick auf die Ein-
sichts- und Handlungsfahigkeit der hes-
sischen schwarz-griinen Landesregie-
rung und darauf setzen, dass die bisheri-
ge Blockade aufgelost wird und die
Schulform Sechsjahrige G bei Gelegen-
heit der nachsten Novellierung in das
HSG aufgenommen und so ihre Aner-
kennung erhalten wird. Viel Freude und
anhaltende Gesundheit winschen wir
dir im Kreis der Familie und bei all dei-
nen zuklnftigen argentinischen (wie
auch Marburger) Aktivitaten.

Jurgen Hahn-Schréder

...da mache ich mit!

@) ich mochte mehr Informationen Uber die Arbeit der GEW!

O ich mochte den newsletter der GEW Marburg!

O ich mache mit! Ich méchte GEW-Mitglied werden!

Name:
ANSCNIIT
SCNUle e
Bl e
..... bitte ausschneiden und senden an:

GEW-Marburg-Biedenkopf,
Schwanallee 27, 35037 Marburg
oder mail an: gew.mr-bid@t-online.de




GEW Jugend

junge GEW aktiv: Kritische
Einfuhrungswochen und
weitere Aktionen an der

Uni Marburg

Mitte des Jahres haben sich die Mar-
burger GEW Studis dazu entschieden,
die Gruppe auch fir junge Beschaftigte
zu 6ffnen und daher zu einer jungen
GEW zu werden. Gesagt, getan — den-
noch konzentrieren wir uns in unsere
Arbeit personell und inhaltlich auch wei-
terhin stark auf die Hochschule. Die Co-
rona-Pandemie und ihr Management
durch die Universitatsleitung hat ja auch
den Blick fur die vielen Probleme an der
Uni gescharft, die wir in nachster Zeit
bearbeiten mussen: Gremien der stu-
dentischen Mitbestimmung, etwa Fach-
schaften, sind mit Corona geschwacht
worden, wenn nicht gar zerbrochen;
materielle, existenzielle Sorgen plagen
viele Studierende; die psychosoziale Be-
lastung ist durch drei isolierende Online-
Semester hoch; Fragen der Finanzierung
von Bildung und, damit zusammenhan-
gend, Arbeitsbedingungen von studenti-
schen und wissenschaftlichen Mitarbei-
ter:innen bleiben drangend.

Fur die Auseinandersetzung mit die-
sen und weiteren Problemen haben wir
an der Uni glicklicherweise gute Bind-
nispartner, beispielsweise die studenti-
sche Initiative ,Revolte gegen die Ver-
marktlichung des Bildungswesens”, die
sich gegen die SparmaBnahmen am
Fachbereich 03 gegrindet hat, das
Bindnis ,BAf6G Zukunft”, den SDS,
den AStA und einige der Referate, die
die Pandemiezeit Uberlebt haben. Mit
diesen Gruppen haben wir zu Beginn
des Wintersemesters , Kritische Einfiih-
rungswochen” mit umfassendem Pro-
gramm organisiert. In diesem Rahmen
konnten wir viele politische und soziale
Belange der Studierenden adressieren.
So haben wir Uber die Moglichkeiten
studentischer Mitbestimmung an der
Uni Uber Rechte im Nebenjob sowie auf
Demonstrationen diskutiert; bei unse-
rem Orientierungsmarkt konnten Studie-
rende die vielen Marburger

(hochschul-)politischen Gruppen ken-
nenlernen, bei einem Stadtrundgang
mehr Uber die Stadtgeschichte lernen.
Die GEW war mit einer Sondervorstel-
lung von ,Pride” im Kino und einer
Abendveranstaltung zur gewerkschaftli-
chen Vernetzung prominent vertreten.

Die EinfUhrungswochen waren nicht
nur in der Hinsicht, dass wir viele Studie-
rende von der GEW Uberzeugen konn-
ten, ein groBer Erfolg. Deutlich gemacht
haben sie auch, dass gemeinsame Aktio-
nen der fortschrittlichen Krafte an der
Uni nach drei lahmenden Semestern
wieder méglich sind und auf Studieren-
de groBe Anziehungskraft austibt. Nicht
nur Erstsemester, auch viele Studierende
aus hoheren Semestern, die zu Beginn
ihres Studiums keine richtige, d. h. pra-
sente Orientierungswoche mitmachen
konnten oder ganz einfach der corona-
bedingten Vereinzelung entkommen
wollen, beteiligten sich mit Interesse an
unserem Programm.

Einmal angestoBen, muss diese Bewe-
gung jetzt naturlich fortgesetzt und
noch verstarkt werden. Anknipfungs-
punkte hierfur gibt es genug: Im Laufe
der Tarifrunde haben wir rund 50 stu-
dentische Hilfskrafte kennengelernt, die
es zu organisieren gilt; Aktivitaten gegen
die fiesen Praktiken des Marburger BA-
f6G-Amtes wollen entfaltet werden; re-
gelmaBige Bildungs- und Freizeitange-
bote sollen das Programm ergdnzen.
Zum Jahresabschluss wollen wir, ge-
meinsam mit anderen gewerkschaftli-
chen und politischen Gruppen, einen
Weihnachtsmarkt in Universitatsnahe or-
ganisieren. Moralisch und personell ge-
starkt werden wir dann, mit einer Veran-
staltungsreihe zum Berufsverbote-Jubila-
um, das neue Jahr einlduten, das mit Si-
cherheit viele gute Anlasse fur weitere
gewerkschaftliche Arbeit bieten wird.

Cecilia Schweizer

Rechtsberatung der GEW

Sprechzeiten in der GEW-Geschaftsstelle
Schwanallee 27 - 31

Rechtsberatung mit Doris Bunke
06427-2330, Termine nach Vereinbarung

Rechtsberatung mit Volrad Dohner
06421-84787, Termine nach Vereinbarung

Rechtsberatung mit Timo Steinert
06421-21812, Termine nach Vereinbarung




Landesprogramm e Bachmann

Die Mar von , Lowenstark
der BildungsKICK"

Ziel des hessischen Landesprogramm
soll es sein, die Bildungsltcken zu schlie-
Ben, die durch die Corona-Pandemie
entstanden sind. Insgesamt 150 Millio-
nen Euro stehen dafur aus Mitteln des
Landes und des Bundes zur Verfigung,
mit denen Schulen in Zusammenarbeit
mit auBerschulischen Partnern wie z. B.
Universitaten, Stiftungen, Bildungstra-
gern, Vereinen und Verbanden passge-
naue Foérdermoglichkeiten entwickeln
kénnen oder sollen. Die Unterstitzungs-
maBnahmen umfassen beispielsweise
Nachhilfe, Leseférderung oder Bewer-
bungstraining, Musikangebote, Theater-
besuche oder Schwimmunterricht also
ein breit gefachertes Angebot an schuli-
schen und auBerschulischen Moglichkei-
ten.

Was auf den ersten Blick durchaus po-
sitiv klingt, erweist sich beim genauen
Hinsehen als Mogelpackung, wie es die
ehemalige GEW-Landesvorsitzende' titu-
lierte, und das ist freundlich formuliert.

Zum einen belduft sich die Férdersum-
me bei ca. 800.000 Schuler:innen in
Hessen auf etwa 185 Euro pro
Schuler:in, auch wenn nicht jede:r davon
Unterstltzung braucht. ,Die schwarz-
grune Koalition selbst geht nach Infor-
mationen der GEW Hessen davon aus,
dass ein Pandemie bedingter Forderbe-
darf bei jeder vierten Schulerin bzw. je-
dem vierten Schiiler gegeben ist, was ei-
ner Gesamtzahl von 200.000 entspricht.
Um fur diese Gruppe im kommenden
Schuljahr zwei zusatzliche Foérderstun-
den pro Woche in Kleingruppen von
zehn Personen zu ermaoglichen, waren
rund 1.500 Vollzeitstellen erforderlich,
was Gesamtkosten von 100 Millionen
Euro entsprache.”? Das heiBt, dass das
Forderprogramm zu gering dimensio-

niert ist, denn zwei Foérderstunden pro
Woche sind nicht mehr als ein Tropfen
auf den heiBen Stein.

Zum anderen ist die Beantragung und
die Abrechnung der Fordergelder mit
vielen burokratischen Hurden gespickt,
so dass sie haufig gar nicht abgerufen
werden. So durften die Lehrkrafte, die
im Rahmen flexibler Vertretungsreserve
bereits beschaftigt sind, die Kinder also
kennen, im Rahmen von ,Loéwenstark”
nicht finanziert werden. Zudem fehle es
vor allem im landlichen Raum an qualifi-
zierten Personen, die Schuler:innen ada-
quat férdern kénnen.

Es stellt sich also die Frage, ob das
pressewirksam beworbene Forderpro-
gramm, vor allem in Zeiten einer Bun-
destagswahl, nicht eher dazu dienen
sollte, die zustandigen Politiker:innen als
Kimmerer darzustellen.

Den betroffenen Schuler:innen, die ja
oft auch schon vor Corona benachteiligt
waren, hilft es jedenfalls nur in Ansatzen
und die Lehrkrafte sind durch die wach-
sende Heterogenitat in den Klassen zu-
nehmend belasteter.

Insgesamt fehlt es der hessischen Lan-
desregierung nach wie vor an einem
nachhaltigen Konzept, das ernsthaft die
Probleme in den Schulen angeht. Dazu
gehoren z. B. kleinere Klassen, mehr
Personal, weniger Unterrichtsstunden
fur die Lehrkrafte, Reduzierung der zu-
satzlichen, pandemiebedingten Belas-
tungen, eine zeitgemaBe, funktionieren-
de digitale Ausstattung sowie die Fort-
bildung von Lehrkraften in diesem Be-
reich. Mit anderen Worten: Keine For-
derprogramme fur externe MaBnahmen,
sondern interne Reform der Schulbil-
dung

Annette Miiller

1. https://www.gew-hessen.de/veroeffentlichungen/presse/pressemitteilungen-2021/de-
tails/nachhaltige-steigerung-der-bildungsausgaben
2: https://Avww.gew-hessen.de/home/details/gew-hessen-zum-landesfoerderprogramm-

loewenstark

Viereinhalb Stunden,
die motivierten

Am Mittwoch, dem 10.11.2021, fuhr-
te der Kreisverband der GEW Marburg-
Biedenkopf fir alle Interessierten eine
kostenlose Vorfuhrung des mehrfach
ausgezeichneten Dokumentarfilms
Herr Bachmann und seine Klasse” im
Kino Cineplex durch.

Im Anschluss an den Film stellte sich
der GEW-Kollege Dieter Bachmann den
Fragen und Anmerkungen der Zuschau-
er:innen.

Die Anwesenden erlebten einen drei-
einhalbstindigen Einblick in die Realitat
einer Schulkasse in Stadtallendorf, der
so nah an die Menschen herankam, dass

keine Minute langweilig wurde. Die
Madchen und Jungen der Klasse und ih-
re Lehrkrafte mit Dieter Bachmann im
Zentrum, lieBen die Zuschauer tief in ihr
Leben schauen, Momente voller Freude
und voller Trauer wechselten sich ab. Es
entstand das Bild eines Schulalltages,
der nicht Lehrplane, sondern die Men-
schen in den Mittelpunkt stellt. Und das
war auch ein zentraler Punkt des an-
schlieBenden Gespraches. Insgesamt ei-
ne Veranstaltung, die die Zuschauer:in-
nen gut unterhalten und motiviert ent-
lieB, sich den Fragen von Schule und Un-
terricht zu stellen. Timo Steinert




Personalvertretungen

Die Arbeit der
Personalvertretungen
in den Schulen

Alle vier Jahre wahlen die Beschéftig-
ten des Offentlichen Dienstes in Hessen
ihre Personalvertretungen. Auch in Hes-
sens Schulen werden diese Personalrate
gewahlt.

Wabhlverfahren, Zusammensetzung der
Personalrate und vor allem ihre Aufga-
ben, Rechte und Pflichten sind im Hessi-
schen Personalvertretungsgesetz — kurz
HPVG — geregelt.

Jede Schule, die eine eigenstandige

Dienststelle darstellt und mindestens funf
Wahlberechtigte hat, wahlt einen eige-
nen Personalrat. Je nach GréBe der Schu-
le variiert auch die GroBe der Personalra-
te und diese kénnen aus einer oder meh-
reren Personen bestehen (HPVG, § 12).
Geschlechterverteilung und Gruppenzu-
gehdrigkeit — z.B. verbeamtet oder ange-
stellt — in einer Dienststelle missen ent-
sprechend ihres Anteils auch im Personal-
rat berticksichtigt sein (HPVG, § 13).

Die Aufgaben der Personalrate

Die Schulpersonalrate vertreten die In-
teressen der Landesbeschaftigten in den
Schulen. Sie treffen sich dazu regelma-
Big — meist einmal pro Monat, bei Be-
darf aber auch haufiger — mit der
Dienststellenleitung und besprechen alle
anstehenden Fragen. Wichtiges Grund-
prinzip der Arbeit der Personalrate ist die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der
Dienststelle: ,Dienststelle und Personal-
rat arbeiten vertrauensvoll und im Zu-
sammenwirken mit den in den Dienst-
stellen vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zur Erfullung
der dienstlichen Aufgaben und zum
Wohle der Beschaftigten zusammen.”
(HPVG, § 60)

Zu den allgemeinen Aufgaben des Per-
sonalrates zahlt es, auf die Einhaltung
der gesetzlichen Vorgaben, die zu Guns-
ten der Beschéaftigten existieren, zu ach-
ten sowie dariiber zu wachen, ,,..., dass
jede Benachteiligung von Personen aus
Grinden ihrer Rasse oder wegen ihrer
ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung
oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationali-
tat, ihrer Religion oder Weltanschauung,
ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer poli-
tischen oder gewerkschaftlichen Betati-
gung oder Einstellung, ihres Geschlechts
oder wegen ihrer sexuellen Identitat un-
terbleibt.” (HPVG, § 61)

Dem Personalrat stehen in vielen An-

gelegenheiten Mitbestimmungs- oder
Mitwirkungsrechte zu. So unterliegen z.
B. die Einstellung, Beforderung, Verset-
zung und Abordnung von Beamt:innen
sowie Arbeitnehmer:innen der Mitbe-
stimmung des Personalrates (HPVG, §
77).

Aber auch bei sozialen Belangen der
Beschaftigten bestimmt der Personalrat
mit. Zum Beispiel bei MaBnahmen zur
Ausgestaltung des Arbeitsplatzes, Ar-
beitszeit und Pausenregelungen, der Be-
stellung und Abberufung von Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten, Daten-
schutz- und Sicherheitsbeauftragten,
Vertrauens- und  Betriebsarzt:innen
(HPVG, § 74) und grundsatzlich beim
Arbeitsschutz (HPVG, § 76).

Die Personalrate Uben ihre Funktion
wahrend der Arbeitszeit allerdings au-
Berhalb der Unterrichtszeit aus und er-
halten dafir eine Stundenentlastung.
Sie unterliegen in allen personenbezoge-
nen Angelegenheiten der Schweige-
pflicht. Die Kosten fur die Arbeit der Per-
sonalrate Ubernimmt die Dienststelle
(HPVG, § 42). Dies gilt auch fur die Aus-
stattung mit Raumen.

Zusammenfassend lasst sich also sa-
gen: Die ortlichen Schulpersonalrate
sind in allen Angelegenheiten der Be-
schaftigten die erste Anlaufstelle in den
Schulen.

Die Personalversammliung

Mindestens einmal pro Jahr legen die
Personalrate in einer Personalversamm-
lung Rechenschaft Uber ihre Tatigkeit
ab.

Die Personalversammlung kann aber
auch zu speziellen Themen durchgeftihrt

werden, einberufen vom Schulpersonal-
rat oder mindestens einem Viertel der
Wahlberechtigten in der Dienststelle. Die
Personalversammlung kann Beschlisse
fassen und damit auf die Personalratsar-
beit einwirken. (HPVG, § 45)

Der Gesamtpersonalrat

Der Gesamtpersonalrat ist die Interes-
sensvertretung der Beschaftigten auf
Schulamtsebene. Er wird aktiv, wenn
Angelegenheiten, die mehrere Schulen
gemeinsam betreffen, zu regeln sind.
Der Gesamtpersonalrat wird z.B. betei-
ligt bei allen Versetzungen und Abord-
nungen zwischen den Schulen. Er ist
aber als Mitwirkungsorgan auch bei der
Besetzung von stellvertretenden Schul-
leitungsstellen beteiligt.

Der Gesamtpersonalrat reagiert eben-

falls auf Entscheidungen und Verfligun-
gen des Schulamtes und steht den 6rtli-
chen Schulpersonalraten als Beratungs-
und Unterstitzungsorgan zur Verfi-
gung.

Er ist zu beteiligen bei MaBnahmen,
die fur die Beschaftigten mehrerer
Dienststellen von allgemeiner Bedeu-
tung sind (HPVG, § 91).

Der Gesamtpersonalrat fuhrt in regel-
maBigen Abstanden ein Gesprach mit
der Leitung des Schulamtes durch.

Der Hauptpersonalrat

Der Hauptpersonalrat ist die Interes-
sensvertretung der Beschéaftigten des
Landes beim Hessischen Kultusministeri-
um. Er ist bei allen Erlassen und Verord-
nungen des Landes, die die Beschaftig-
ten in den Schulen betreffen, zu beteili-
gen.

Der Hauptpersonalrat kann aber als so-
genannte Stufenvertretung (HPVG, § 50

+ 91) auch eingeschaltet werden, wenn
es zwischen ortlichen Schulpersonalrat
und Dienststelle in einer Angelegenheit
zu keiner Einigung gekommen ist.

Auch der Hauptpersonalrat fihrt in
regelmaBigen Abstanden ein Gesprach
mit der Dienststellenleitung, dem hessi-
schen Kultusministerium, durch.

Timo Steinert



Tarifabschluss ® Senior:innen

Tarifabschluss in Hessen
fur den offentlichen Dienst

Am 15.10.2021 haben sich die Ge-
werkschaften des 6ffentlichen Dienstes -
und hier fur den Bereich der Schulen
auch die Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft (GEW) - mit dem Land
Hessen auf einen neuen Tarifvertrag fur
die Uber 45.000 Tarifbeschaftigten des
Landes geeinigt.

Bis zum Ende des Kalenderjahres wird
es eine abgaben- und steuerfreie Coro-
na-Sonderzahlung in Hohe von 500 Euro
geben. Eine zweite Sonderzahlung in
derselben Hohe wird bis Marz des kom-
menden Jahres ausgezahlt.

Am 01.08.2022 steigen die Lohne um
2,2 %, ab 01.08.2023 gibt es eine wei-

Die Senior:innen der Bundesfachgrup-
pen Haupt- und Realschulen treffen sich
jedes Jahr einmal fir drei Tage, stets in
einem anderen Bundesland. Alle haben
Uber viele Jahre die jeweiligen Landes-
fachgruppen geleitet und diese Fach-
gruppen auf Bundesebene vertreten. Im
Mittelpunkt dieser Tagungen standen
die Landerberichte. Auf diese Weise
konnten Erfahrungen Uber die Entwick-
lung der Schulsysteme in den verschie-
denen Bundeslandern ausgetauscht und
oft als Impulse in die eigene GEW Arbeit
eingebracht werden. Auch wenn wir
nicht mehr aktiv in den Landesfachgrup-
pen arbeiten, so sind wir doch alle am
Fortschritt der Bildungssysteme interes-
siert und betrachten die GEW nach wie
vor als unsere gewerkschaftliche Hei-
mat. Wir bedauern sehr, dass in man-
chen Landesverbanden die aktive Arbeit

R

Senior:innen

tere Erhéhung um 1,8 %.

Die Laufzeit der abgeschlossenen Reg-
lung endet am 31.01.2024. Angestellte
Lehrkrafte werden nicht mehr wie bisher
durch Erlass eingruppiert, sondern erhal-
ten eigene Tarifreglungen, die am
01.08.2022 in Kraft treten. Das kosten-
loses Landesticket wird es fur die Lauf-
zeit des Tarifvertrages fur die Beschaftig-
ten des Landes weiterhin geben.

Eine Ubertragung der Ergebnisse auf
die Beamt:innen und Versorgungsemp-
fanger:innen ist vorgesehen und wurde
vom Hessischen Innenminister zeitnah
bei den Verhandlungen zugesichert.

Timo Steinert

etwas eingeschlafen ist — wie leider auch
in Hessen. Da es eine Seniorengruppe
der Bundesfachgruppen eigentlich nicht
gibt, tragen wir alle Kosten selbst. Dazu
zéhlen die Anreise, die Ubernachtung,
das Essen und das Programm. Ein ge-
planter Besuch einer hessischen Mittel-
punktschule konnte epidemiebedingt
leider nicht stattfinden, so dass in Mar-
burg die Kultur im Mittelpunkt stand.
Uber den Zuschuss des Kreisverbandes
zu unserer Tagung haben sich alle Teil-
nehmer sehr gefreut und méchten sich
hiermit beim Kreisverband Marburg-Bie-
denkopf bedanken. Sie sehen darin
auch eine Anerkennung fir jahrelang
geleistete Arbeit.

Die Senior:innen werden sich freuen
von uns eine Ausgabe der aktuellen
GEW-aktiv zu erhalten.

Uwe Rademer




Antikriegstag

Rede zum

Antikriegstag,
1.September 2021,
am Deserteurdenkmal

Von Michael Heiny,

Geschichtswerkstatt Marburg

Lassen sie mich mit einem groBen Er-
folg fur uns alle beginnen: Nach der Ge-
denkveranstaltung hier am Deserteur-
denkmal werden viele von uns an der
Einweihung der ,Verblendung” um das
Jagerdenkmal teilnehmen.

Hier ist es gelungen, einem nach dem
Ersten Weltkrieg errichteten Krieger-
denkmal den Heiligenschein einer bis
heute andauernden Helden- und Opfer-
verehrung zu nehmen. Marburger Jager
oder auch Freiwillige aus ihren Reihen
waren als Tater in Kolonialkriegen vor
1914 wie dem Boxeraufstand in China
oder dem inzwischen in Deutschland als
Vélkermord anerkannten Krieg gegen
Herero und Nama in Namibia, damals
Deutsch-Studwest-Afrika, beteiligt. Mar-
burger Jager waren zu Beginn des 1.
Weltkrieg maBgeblich involviert an
Ubergriffen auf die Zivilbevélkerung, vor
allem der Ermordung von 674 Zivilist:in-
nen in Dinant, von den Marburger Ja-
gern ,GroBes Strafgericht” genannt,
ebenso am Kriegsende bei der Erschie-
Bung von mindestens 16 streikenden Ar-
beitern in Kénigshutte (Oberschlesien).
Marburg wird also jetzt ein Denkmal ha-
ben, das flr einen neuen, kritischen Um-
gang mit der eigenen Militarvergangen-
heit steht.

Das Deserteurdenkmal, vor dem wir
hier stehen, ein, auf eine Panzersperre
gebundener menschlicher Torso, wird
jetzt in eine Liste des Kunstvereins Mar-
burg zur Registrierung wichtiger Kunst-
werke in Marburg aufgenommen.

Die vom Stadtparlament beschlossene
bauliche Umgestaltung der unmittelba-
ren Umgebung zur Aufwertung des
Denkmals wartet leider seit 2018 auf die
Realisierung. Auch ein von unserem Mit-
glied Albrecht Kirschner, Experte fir NS -
Militarjustiz, 2019 konzipiertes Projekt
ist nicht realisiert: Stelen mit Informatio-
nen zum Marburger Kriegsgericht und
seinen Urteilen hier an der Kommandan-

TS

tur, aber auch am Sitz des Gerichts in
der LutherstraBe 9 und an der Hinrich-
tungsstatte im Marburger Stadtwald sol-
len an die inzwischen Uber 100 bekann-
ten Todesurteilen des Marburger Kriegs-
gerichts erinnern, so z.B. an Helmut L,
vorab schon als ,asozial” gebrand-
markt, im Mai 1944 zur Wehrmacht ein-
gezogen, zwei Mal wegen unerlaubter
Entfernung bestraft, nach dem dritten
Fluchtversuch zum Tode verurteilt wur-
de.

Neben ErschieBungen im Steinbruch
Dreilinden (Ockershausen) wurden To-
desurteile vor allem in Frankfurt-Preun-
gesheim durch Enthauptungen vollzo-
gen. Um die Leichen stritten sich die
Anatomien in Frankfurt, GieBen und
Marburg.

Ich denke, mit diesen Ausfihrungen
ist deutlich geworden, dass auch das
Deserteurdenkmal einer Aufwertung be-
darf.

Heute ist der Jahrestag des Kriegsbe-
ginns 1939. In diesem Krieg sind mehr
als 50 Millionen Menschen umgekom-
men, darunter zur Halfte Zivilist:innen,
es gab Millionen von Verwundeten und
Traumatisierten. Im Schatten eines von
den Nazis systematisch vorbereiteten
Vernichtungskriegs im Osten sind die
unvorstellbaren Verbrechen des Holo-
caust geschehen, die Deportation von
Millionen von Zwangsarbeiter:innen, die
Ausraubung und Unterdrtickung ganzer
Volker, die brutale Verfolgung jedes Wi-
derstands und eben auch der Deserteu-
re.

Nach 1945 sahen sich viele, die mitge-
macht hatten, als Opfer des Systems,
ignorierten oder verunglimpften gar da-
bei oft Gegner:innen der Nazis und viele
verfolgte Gruppen.

Das anderte sich erst langsam in den
letzten Jahrzehnten. Und es waren oft

Foto: Birgit Heimrich, Stadt Marburg
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muhsame Auseinandersetzungen, wie
sich auch im Konflikt um das Deserteur-
denkmal zeigte: Die Verweigerung des
Kampfes fur das NS-System bis zum bit-
teren Ende gilt fUr viele Gestrige immer
noch als Verrat an Kameraden und dem
Vaterland.

Heute spricht man im Gedenken an
die toten Soldaten hier offiziell nicht
mehr von Helden, nicht mehr davon,
wie sUB und ehrenvoll es sei, fir das Va-
terland zu sterben wie in und nach fru-
heren Kriegen, aber oft erscheint Krieg
in diesen Reden als Schicksal, nicht als
von Menschen geplant und befohlen,
und die Beteiligten werden zu ,Op-
fern”; dabei wurden sie zu Tatern fur
ein verbrecherisches System.

Von Politiker:innen und Militérs und
Medien hoéren wir immer wieder, wir,
der sogenannte Westen, verteidigen
Recht und Freiheit, Menschenrechte und
Frieden. Aber tut er das wirklich immer
und Uberall?

Ich verweise auf die, auch im Ver-
gleich zu China und Russland, riesigen
RUstungsausgaben der Nato, die mit
dem 2-%-Ziel noch weiter gesteigert
werden sollen, auf gigantische neue Pro-
jekte europdischer Aufristung, den von
den USA mit einer , Koalition der Willi-
gen” gefUhrten Krieg im Irak, der auf
Lugen basierte, mit 500 000 irakischen
Opfern (Stand 2013), den volkerrechts-
widrigen Angriff der Nato auf Serbien
im Zuge des Kosovokrieges mit deut-
scher Beteiligung, auf die Debatten um
.Neue deutsche Verantwortung in der
Welt”, auf den vollig gescheiterten Ein-
satz in Afghanistan, mit dem angeblich
unsere Freiheit und Sicherheit am Hindu-
kusch verteidigt werden sollte. Jetzt wird
viel Uber die 59 deutschen Soldaten ge-
sprochen, die in diesem Krieg gestorben
sind, aber wenig Uber 180 000 tote
Afghan:innen.

Es gibt auch heute vieles in Frage zu
stellen!
Annette Miiller

Klausurtagung des
Kreisverbandes

Am 2. November 2021 fand die dies-
jahrige Klausurtagung des GEW-Kreis-
verbandes Marburg-Biedenkopf statt.
Fur einen Tag trafen sich aktive und pen-
sionierte Mitglieder des Kreisverbandes
im Tagungsraum der GEW im Schwan-
hof, um rickblickend auf die Personal-
ratswahlen 2021 zu schauen und durch
die Nachbetrachtung Arbeitsschwer-
punkte fur die Zukunft abzuleiten. Die
Teilnehmer:innen der Veranstaltung
setzten Schwerpunkte fur die anstehen-
de Kreisverbandstatigkeit und diskutier-
ten die Zusammenarbeit mit dem Be-
zirksverband.

Marburg-Biedenkopf

— ~ —

Im Fokus weiterer Uberlegungen
stand jedoch die Uberlastung der Be-
schaftigten in allen Schulformen. Die
Mitglieder der Klausurtagung einigten
sich, einen Arbeitsschwerpunkt des
Kreisverbandes auf den Kampf um klei-
nere Schulklassen zu legen, um fur alle
Beschaftigen eine Verbesserung ihrer Ar-
beitsbedingungen zu erreichen. In der
nachsten Sitzung des KV, am 07. De-
zember 2021, werden die Ergebnisse
der Klausur dem Kreisverband vorge-
stellt und Uber Verfahrensweisen mit
den Themen des Klausurtages beraten.

Marylin Prange
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Mitgliederehrungen

Eine wirklich besondere Mitgliedereh-
rung erwartete langjahrige GEW-Mit-
glieder des Kreisverbandes Marburg-Bie-
denkopfs am 29.0ktober 2021. Beson-
ders daran war die Anzahl der zu Ehren-
den, aber auch der Ort der Ehrung: Auf-
grund der Coronapandemie wurden an
diesem Tag mehr Menschen als Ublicher-
weise fur ihre Mitgliedschaft ausgezeich-
net, denn auch die Jahrgange des Vor-
jahres waren herzlich eingeladen wor-
den. In einem sehr festlich hergerichte-
ten Sitzungssaal im TTZ Marburg wur-
den deshalb Gber 60 Mitglieder fur bis
zu 65 Jahre Mitgliedschaft geehrt.

Eroffnet wurde die feierliche Veran-
staltung mit einem musikalischen und ly-
rischen Auftakt aus den Reihen des Lei-
tungsteams des Kreisverbandes (Marylin

Prange/ Uwe Lange). AnschlieBend nah-
men die geehrten Mitglieder ihre Urkun-
den, Blumen und jede Menge Applaus
entgegen, umrahmt von der Musik des
Hammerorchesters unter der Leitung
von Rainer Husel, das wie immer fur gu-
te Stimmung sorgte, und den ,,Chroni-
ken”, die unter der Federfuhrung von
Marianne Winter zusammengestellt und
verlesen wurden. In ihnen wurde auf be-
sondere geschichtliche Ereignisse in den
Jahren verwiesen, in denen die Geehrten
der GEW beitraten.

Die Ehrung fand ihren Abschluss in ei-
nem Fingerfood-Buffet, das alle Teilneh-
mer:innen sehr genossen und Uber die
Tellerréander hinaus zu lockeren Gespra-
chen einlud.

Marylin Prange




