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Dienstversammliungen:
keinesfalls im
wochentlichen Turnus!

Eine kleine, kurze E-Mail einer Personalratin einer
kleinen Grundschule hat eine intensive Debatte im
Gesamtpersonalrat ausgeldst: Darf unsere Schulleite-
rin jeden Montag eine Dienstversammlung einberu-

fen?

Schnell wurde klar, dass diese Frage-
stellung viele Schulen, wohl insbesonde-
re kleinere Grundschulen betrifft. Der
Schulleiter oder die Schulleiterin berufen
oft regelméBig Dienstversammlungen
ein, die teilweise mehr als zwei Zeitstun-
den andauern und jedes auch noch so
.kleine Problem” in aller Ausfuhrlichkeit
hin und her diskutiert wird.

Der Gesamtpersonalrat hat diese Fra-

gestellung zum Anlass genommen und
eine Umfrage unter allen Schulpersonal-
raten gestartet, - die Umfrage konnte
auch online zur Verfiigung gestellt und
online beantwortet werden.

3> online Fragebogen:

http://goo.gl/forms/
u7wTl7ouYD

Dienstversammlungen sollten nur in
Ausnahmefallen einberufen werden und
es durfen dann keine Inhalte beraten

Die GEW-Landesrechtstelle betont zu-
dem den Aspekt, dass Dienstversamlun-
gen nicht die Arbeits- und Prasenzzeit

der Lehrkrafte erhohen dirfen (siehe
scheidungsrechte der Gesamtkonferen- Kasten:  Dienstversammlungen  und

werden, die die Beteiligungs- und Ent-

zen betreffen. www.gew-hessen.de)

Dienstversammlung

Die Moglichkeit der Einberufung einer Dienstversammlung ergibt sich aus dem Wei-
sungsrecht der Dienststellenleitung. Keinesfalls kann sie jedoch im wdchentlichen
Turnus stattfinden oder gar ,jeden Morgen um halb acht”. Aus dem Schulgesetz
und der Konferenzordnung mit ihrer Definition von Zustdndigkeiten einzelner Konfe-
renzen flr bestimmte Themenbereiche ergibt sich, dass alle wesentlichen Themen im
Schulbereich in den Konferenzen behandelt werden missen. Gegenstande, die in
den Zustandigkeitskatalog einer der Konferenzen fallen, sind daher auf der jeweili-
gen Konferenz zu erortern.

Dienstversammlungen dirfen keineswegs die Beteiligungs- und Entscheidungsrechte
der Konferenzen, insbesondere der Gesamtkonferenz, der Fachkonferenzen und der
Schulkonferenz untergraben und auch nicht das Teilnahmerecht von Eltern- und
Schilervertretungen sowie der Mitglieder der Schulkonferenz an bestimmten Konfe-
renzen umgehen. Auf Dienstversammlungen dirfen keine Abstimmungen durchge-
fihrt werden, so dass sich die Behandlung von Angelegenheiten, die der Zustim-
mung einer Konferenz unterliegen, grundsatzlich verbietet. Solche Dienstversamm-
lungen durfen auch nicht dazu fuhren, dass die Arbeits- und Prasenzzeit der Lehrerin-
nen und Lehrer ausgeweitet wird.

Zu achten ist daher schon im Vorfeld auf die Tagesordnung einer Dienstversamm-
lung.

Aktuelle Informationen unter:
>>> www.gew-hessen.de/ServiceRecht/Mitgliederbereich
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Lanaesaeleg|ertenversamm|ung

Debatten, Wahlen und Beschliisse

Die Landesdelegierten-
versammlung 2014 in

Wetzlar

Fast 300 Delegierte aus den GEW-Kreisverbanden und den
Fach- und Personengruppen trafen sich zur 31 Landesdele-
giertenversammlung in der Wetzlarer Stadthalle. Zu Beginn
der Tagung wurden sie von Marlis Tepe begriif3t.

Die GEW-Bundesvorsitzende Marlis
Tepe, die erstmals auf einer Delegierten-
versammlung der GEW Hessen sprach,
brachte verbale Blumen mit: Wenn die
GEW auf dem Weg zur viertgroBten Ein-
zelgewerkschaft demnachst die Marke
von 270.000 Mitgliedern knacken wer-
de, dann habe der Landesverband Hes-
sen mit seiner auBerordentlich positiven
Mitgliederentwicklung  daran  einen
wichtigen Anteil. Das Ziel mehr Geld fiir
Bildung werde man nur erreichen, wenn
die GEW weiter fur eine Umverteilung
des gesellschaftlichen Reichtums kdmpfe
und dafar Bundnispartner gewinnen
kénne. Vom DGB fuhle man sich hier al-
lein gelassen, noch mehr aber in der Fra-
ge des Taifeinheitsgesetzes. Der Gesetz-
entwurf werde in Ganze nur durch die
DGB-Gewerkschaften GEW, NGG und
ver.di abgelehnt. Klare Worte fand Tepe
auch fur die Freihandels abkommen TTIP
und CETA:

,Wir werden es nicht hinnehmen,
dass alle Bereiche der Gesellschaft einem
ungezlgelten Gewinnstreben ausge-
setzt werden, auch die Bildung.”

Als einzige DGB-Gewerkschaft ist die
GEW Mitglied in der europdischen Bur-
gerinitiative. Weiter setzte sich Tepe fur
die Aufhebung der Kooperationsverein-
barungen nicht nur des hessischen Kul-
tusministeriums mit der Bundeswehr
und eine ,Willkommenspolitik” ein.
Flichtlingskinder dirfe das Recht auf Bil-
dung nicht verwehrt werden.

Sehr personlich berichtete Tepe Uber
ihre jingsten Besuch in Israel und Palds-
tina und die Traumatisierung von Kin-
dern auf beiden Seiten der Grenzen. Sie
wolle sich auch weiter fir Kontakte zwi-
schen israelischen und paldstinensischen
Lehrergewerkschaften einsetzen, die als
einzige Einzelgewerkschaften diese ver-
weigern.

Bei den mundlichen Erganzungen
zum Geschaftsbericht hob die bisherige
stellvertretende Vorsitzende Birgit Koch
das Engagement der GEW Hessen in der
Kampagne ,Wir wollen rein” fur das
Recht der Kinder von zugewanderten
Familien auf Bildung und in der Gruppe
InklusionsBeobachtung GIB hervor. Ka-
rola Stotzel, die spater in ihrer Funktion
als stellvertretende Vorsitzende bestatigt

Doppelspitze: Jochen Nagel und Birgit Koch.

wurde, wies darauf hin, dass die GEW
2015 einen ,Tarifmarathon” bewadltigen
muss. Neben den Tarifverhandlungen fur
die Landesbediensteten und die Ubertra-
gung des Tarifergebnisses auf die Beam-
tinnen und Beamten steht auch die For-
derung nach einer Eingruppierung der
Sozial- und Erziehungsberufe auf der
Agenda.

Tandem gewadhlt:
Jochen Nagel und Birgit Koch

Schon lange vor der LDV begann die
Suche nach einer Nachfolge fur den Lan-
desvorsitzenden Jochen Nagel, der bei
der letzten LDV 2011 in Fulda seine
Jletzte Amtszeit” angetreten hatte. In
vielen Gesprachen war allerdings (noch)
kein jungerer Kollege und keine jlingere
Kollegin gefunden worden, der diese
herausgehobene Funktion im Vorsitz der
GEW Hessen alleine zu Gbernehmen be-
reit war. Daraus entstand die Idee einer
.Doppelspitze” als einer zusatzlichen
Option fir die Gestaltung der Teamar-
beit im Vorsitz. Der notwendige Sat-
zungsanderung fand mit 244 von 287
Stimmen die erforderliche Zweidrittel-
mehrheit .

Im Vorfeld der LDV war ein konsensfa-
higer Vorschlag fur das neue Landesvor-
sitzendenteam entwickelt worden, der
auch die Delegierten Uberzeugte. Dass
Jochen Nagel nach sechs Jahren als stell-
vertretender Vorsitzender und zwolf Jah-
ren als Landesvorsitzender gemeinsam
mit der bisherigen stellvertretenden Vor-
sitzenden Birgit Koch fur die neu ge-
schaffene ,Doppelspitze” kandidierte,
war der oben beschriebenen Kandida-
tenlage geschuldet. 2014 nicht mehr an-
zutreten, sei allerdings das einzige Ver-
sprechen, das er gebrochen habe.

Mit der neuen ,Tandempartnerin” Bir-
git Koch habe er seit ihrer Wahl zur stell-
vertretenden Vorsitzenden 2012 unab-
hangig von der Hierarchie der Satzung
immer gleichberechtigt zusammengear-
beitet. Zu diesem , Team” gehéren auch
die beiden stellvertretenden Vorsitzen-
den Karola Stotzel, die mit groBer Mehr-
heit wiedergewahlt wurde, und Maike
Wiedwald, die erstmals flr dieses Amt
kandidierte. Maike Wiedwald ist eine



Landesdelegiertenversammliun

Marburger Delegierte verfolgen die Debatte: Bernd Koch, Volrad Déhner, Werner
Worder, Hille Kopp-Ruthner, Eva Peifer.

der beiden Vorsitzenden des GEW-Be-
zirksverbands Frankfurt

Antragsberatungen

Engagierte Debatten entzlindeten sich
an den Beratungen Uber den Grundsatz-
antrag zur Positionsbestimmung der
hessischen GEW und Uber die Heraus-
forderungen der Tarifrunde 2015. Aus-
fahrlich diskutierten die Delegierten
Uber die Stimmung in den Lehrerkolle-
gien, die steigenden Arbeitsbelastungen
und die Moglichkeiten, fur Aktionen ge-
gen die geplanten Nullrunde und die
Deckelung der Besoldungserh6hungen
auf ein Prozent ab dem 1.7.2016 zu mo-
bilisieren. Delegierte machten sehr deut-
lich, dass neben den Kampf gegen die
.Besoldungspolitik nach Gutsherrenart”
auch der Kampf um Arbeitsentlastung
und Arbeitszeitreduzierung unverzicht-
bar ist. Der vorliegende Antrag, der auch
einen Streik der verbeamteten Lehrerin-
nen Lehrer nicht ausschlieBt, wenn die
Landesregierung die Ubertragung des
Tariferndhungen verweigert, wurde fast
einstimmig angenommen.

A13 fir die Grundschule gefordert

Die GEW erneuerte ihre Forderung
nach einer Hoherstufung der Grund-
schullehrkrafte nach A13 und verab-
schiedete einen entsprechenden Akti-
onsplan (B1). Die anstehende Tarifrunde
soll genutzt werden, ,,um die Offentlich-
keit breiter auf die ungerechten Arbeits-
bedingungen der Lehrkrafte an Grund-
schulen aufmerksam zu machen und die
Kolleginnen und Kollegen fiir die Forde-
rung ,A 13 far alle!” zu sensibilisieren
und sie darin zu unterstttzen.”

Zustimmung fanden auch die Forde-
rungen der Jungen GEW und des Lan-
desstudierendenausschusses zu  Ver-
handlungen Uber eine Tarifvertrag fur
studentische Hilfskrafte (B2) und zum

.Entfachen eines Diskurses Uber die so-
genannten ,Frauenberufe’” (B3, B4).

Inklusion vom Kopf
auf die FiiBe stellen

Die Debatte Uber die Politik des Kul-
tusministeriums ,,zur Verhinderung der
Inklusion” machte einmal mehr deutlich,
wie Kolleginnen und Kollegen in den
verschiedenen Tatigkeitsfeldern gleicher-
maBen verschlissen werden, die Lehr-
kréfte an den allgemeinen Schulen nicht
weniger als die Forderschullehrkrafte in
der ambulanten Beratung und Praventi-
onsarbeit. ,An allen Ecken und Enden
fehlen die Ressourcen”, erklarte Harald
Freiling bei der Begriindung des Antrags
des Kreisverbands GroB-Gerau, in der
die Forderung nach einen ,Aktionsplan
und Sofortprogramm der Landesregie-
rung zur Umsetzung des Rechts auf in-
klusive Beschulung” ausfihrlich begrtin-
det und konkretisiert wird (E4). Die GEW
fordert eine grundlegende Novellierung
der Verordnung zur sonderpadagogi-
schen Forderung, die Zuweisung einer
Forderschullehrerin fur jeweils drei Klas-
sen mit inklusivem Unterricht, die Ver-
sorgung der Schulen mit sozialpadago-
gischen Fachkraften und die verlassliche
und dauerhafte Integration der Forder-
schullehrkrafte in die Kollegien der Re-
gelschulen.

GroBe Zustimmung fand auch der
Antrag der Arbeitsgruppe LesBiSchwuler
Lehrkrafte in der GEW zur sexuellen und
geschlechtlichen Vielfalt mit der Forde-
rung nach einem ,wertschatzenden
Umgang” mit unterschiedlichen Lebens-
konzepten in der Schule, im Unterricht,
in den Schulbichern und in der Gewerk-
schaft (A2).

Harald Freiling

(Den Artikel von Harald Freiling haben
wir in unsere GEW-aktiv gekUirzt wieder-
gegeben. Der vollstdndige Artikel er-
scheint in der HLZ.)



Landesdelegiertenversammlung

Inhaltliche Schwerpunkte der zweitiagigen Versammlung
waren die Antridge zur kommenden Tarifauseinanderset-
zung und mehrere Antrage zur aktuellen Situation des In-
klusionsprozesses. Da diese Themen sehr umfassend sind,
werden wir sie in anderer Form veroéffentlichen.

An dieser Stelle veroffentlichen wir einige Ausziige von
interessanten Antragen, - alle in gekiirzter Fassung. Die
vollstandigen Versionen, alle Antrage stehen zum Nachle-
sen auf der homepage gew-hessen.de.

TOP 9

B1/2014

Antragstellerinnen: Landesfachgrup-
pe Grundschulen unterstiitzt durch
BV Siidhessen, KV Gelnhausen, KV
Wiesbaden, KV Offenbach Land, KV
Hanau,KV Odenwald

A 13 fir alle Lehramter

Wir fordern die Anerkennung der
Gleichwertigkeit der Arbeit aller Lehr-
krafte ( gleiche Arbeit — gleicher Lohn —
A 13 fur alle).

Die GEW Hessen fordert erneut die
Angleichung der Besoldung fur alle
Lehrkrafte und die Senkung der Pflicht-
stundenzahl auf die Pflichtstundenzahl
der Forderschullehrkrafte. Gleichzeitig
halten wir dir eine Senkung der Pflicht-
stundenzahl far alle Lehrémter far drin-
gend erforderlich...

B5/2014

Antragsteller: KV Marburg-Bieden-
kopf und GEW Schulgruppe der
Adolf-Reichwein-Schule

Gute Bildung braucht Zeit
Die Landesdelegiertenversammlung

fordert den Landesvorstand dazu auf,
Uber die turnusmaBigen Einkommens-
auseinandersetzungen hinaus einen be-
sonderen Schwerpunkt auf die Reduzie-
rung der Wochenarbeitszeit der Beam-
tinnen und Beamten zu setzen. Das be-
inhaltet in einem ersten Schritt die Redu-
zierung der Pflichtstundenzahl fur Lehre-
rinnen und Lehrer —um  eine
Wochenstunde....

E7 /2014
Antragsteller: KV Marburg Bieden-
kopf

Anrechnungsfaktor LiV zuriickfahren

Die GEW setzt sich mit Nachdruck
beim Hessischen Kultusministerium dafur
ein, dass der Anrechnungsfaktor der Leh-
rer_innen im Vorbeitungsdienst (LiV) von
derzeit 8,0 zurtickgefahren wird auf 4,0.

Begrindung: Mit dem hoéheren An-
rechnungsfaktor von 8,0 haben kleinere
Schulen zunehmend Probleme mit der
Referendariatsausbildung...Die Zunahme
von Abordnungen wirkt sich zudem ne-
gativ auf die Arbeitsbelastungen der ab-
geordneten Kolleginnen und Kollegen
aus.

Aus dem GEW-Kreisverband Marburg Biedenkopf wurden einstimmig gewahlt:

Referat Sozialpdadagogik: Monika Frobel ( begltckwnscht von Jochen Nagel).



Marburger Biindnis gegen TTIP

Marburger Bundnis
gegen TTIP gegriindet

Auf die Einladung der Marburger Gruppe von Attac trafen
sich am 23.9.2014 im GEW-Sitzungsraum Vertreter von Or-
ganisationen wie Marburger Weltladen GEW, Verdi, Die
Linke und natiirlich Attac und mehrere Einzelpersonen, da-
runter Mitglieder der Griinen und der SPD. Alle Anwesen-
den einte die Sorge um das zur Zeit verhandelte Freihan-
delsabkommen zwischen der EU und den USA, das so ge-
nannte TTIP (Trans Atlantic Trade and Investment Partner-

ship).

Nach einer ausfuhrlichen Diskussion
einigten sich die Anwesenden darauf,
TTIP und das bereits verhandelte Ab-
kommen mit Kanada (CETA) und das zur
Zeit ebenfalls verhandelte Abkommen
Uber Dienstleistungen (TISA) abzulehnen
und den Widerstand dagegen zu organi-
sieren. Als Name wurde ebenfalls nach
einer Diskussion ,Marburger Bundnis
gegen TTIP” gewahlt. Inzwischen ist
auch der DGB Marburg-Biedenkopf dem
Bundnis beigetreten.

Auf dieser ersten Sitzung wurden die
folgenden Hauptargumente gegen TTIP
genannt.

e Gefdhrdung von Standards: Das
Hauptziel von TTIP ist nicht die Sen-
kung von Zéllen, sondern die Beseiti-
gung von sogenannten ,nicht-tarifa-
ren Handelshemmnissen”. Dabei geht
es nicht nur um die Chlorhihnchen,
sondern um Standards in den Berei-
chen Gesundheits-, Umwelt- und Ver-
braucherschutz, um die Regulierung
bzw. Deregulierung der Finanzmarkte
und um Standards im Bereich des Ar-
beitsrechts, wie sie in den Kernarbeits-
normen der ILO festgelegt sind.

e |nvestorenschutz: Im Vertrag soll Un-
ternehmen die Moglichkeit eingerdumt
werden, Staaten vor geheim tagenden
Schiedsgerichten zu verklagen, deren
Urteile nicht angefochten werden kon-
nen und die ebenfalls geheim bleiben.

e Living agreement”: In den Verhand-
lungen ist ein Regulationsrat vorgese-
hen, der zweimal im Jahr tagen und
weitere Konkretisierungen eines dann
bestehenden Abkommens vornehmen
soll, ohne dass die Parlamente beteiligt
wurden.

e Geheimverhandlungen: Erst auf viele
Proteste hin wurde inzwischen von der
EU-Kommission das Verhandlungs-
mandat veroffentlicht. Doch die Ver-
handlungen, die im Juni 2013begon-
nenn haben, werden weiterhin geheim
gefuhrt. Selbst der Bundestag hat in-
zwischen die mangelnde Information
der Abgeordneten beklagt.

Ein breites Bindnis von ca. 250 Orga-
nisationen in der EU hatte den Antrag
auf die Zulassung einer Européischen
BUrgerinitiative(EBI) gestellt, der im Sep-
tember von der EU-Kommission abge-
lehnt wurde. Das Bindnis hat inzwi-
schen Klage dagegen vor dem EUGH
eingereicht und fuhrt die Sammlung von
Unterschriften als ,selbstorganisierte
EBI” durch.

Das Marburger Bundnis gegen TTIP
hat auf einem weiteren Treffen die Be-
teiligung am europaweiten Aktionstag
am 11. Oktober besprochen und sich
mit einem Informationsstand und meh-
reren Flash mobs in der Oberstadt betei-
ligt. AuBerdem haben sich insgesamt 6
Marburger Buchhandlugen mit der Aus-
hangung von Plakaten gegen die dro-
hende Liberalisierung in ihrem Bereich
ausgesprochen. Am Informationsstand
wurden rd. 200 Unterschriften gegen
TTIP gesammelt, wobei in den Gespra-
chen deutlich wurde, dass viele bereits
Uber die Gefahren dieses zur Zeit ver-
handelten Abkommens Bescheid wissen,
aber immer noch ein groBer Informati-
onsbedarf besteht. Die Zahl der europa-
weit gesammelten Unterschriften be-
[duft sich auf 933.000, wobei oneline
oder in ausliegenden Listen im Weltla-
den unterschrieben werden kann.

Auf einem weiteren Treffen hat das
Bundnis den Aktionstag ausgewertet
und Uber klnftige Aktivitaten beraten.
So soll ein weiterer Informationsstand
zur Sammlung von Unterschriften durch-
gefuhrt werden. AuBerdem ist eine sati-
rischne Demonstration geplant, auf der
das TTIP ironisch bejubelt werden soll.
Fur den Anfang des Jahres ist eine Infor-
mationsveranstaltung mit einer Expertin
bzw. einem Experten geplant.

Das Bundnis trifft sich weiterhin im
Sitzungsraum der GEW und ist offen fur
weitere Mitglieder. Informationen sind
auf der Homepage von Attac Marburg
erhaltlich.

Reinhold Hiinlich

...da mache ich mit!

0] ich moéchte mehr Informationen Uber die Arbeit der GEW!

0 ich méchte den newsletter der GEW Marburg!

o) ich mache mit! Ich moéchte GEW-Mitglied werden!

A
ANSett e
AUl
E-mail

..... bitte ausschneiden und senden an:
GEW, Schwanallee 27, 35037 Marburg
oder mail an: gew-marburg@t-online.de




Berufsverbote

Eine verbotene Meinung
kostete die Karriere

Verfassungsschutz, Bespitzelung und

Berufsverbote

Opfer der Berufsverbote fordern ihre
Rehabilitierung. Tausende haben unter
der verfassungswidrigen Praxis seit dem
Radikalenerlass im Jahr 1972 gelitten.
Beamtenstellen wurden ihnen verwehrt,
weil sie angeblich nicht die Gewahr ei-
nes jederzeitigen Eintretens fir die Frei-
heitlich-Demokratische Grundordnung
(FDGO) boten.

Einen Blick auf die Praxis der Berufs-
verbote warf eine Veranstaltung der
DGB-Senioren Marburg am Freitag (14.
November) unter dem Titel , Verfas-
sungsschutz, Bespitzelung, Berufsverbo-
te". Gut 150 Interessierte waren ins
Technologie- und Tagungszentrum (TTZ)
gekommen, um an die Berufsverbote
und den Kampf dagegen zu erinnern so-
wie Lehren daraus fir die heutige Politik
zu ziehen.

Als Herbert Bastian 1979 in die Stadt-
verordnetenversammlung (StVV) der
Universitatsstadt Marburg gewahlt wur-
de, entfernte die Deutsche Bundespost
den Posthauptschaffner aus dem Dienst.
Angetreten war er als Kandidat der
Deutschen  Kommunistischen  Partei
(DKP). Nicht seine Mitgliedschaft in der
DKP war jedoch Stein des AnstoBes,
sondern sein Mandat im Stadtparla-
ment.

Renate Bastian beschrieb die wirt-
schaftlichen und sozialen Einschrankun-
gen fur ihre Familie, aber auch die Soli-
daritat vieler hilfreicher Menschen im In-
und Ausland. Auf Vermittlung des da-
maligen CDU-Landtagsabbgeordneten
Walter Troltsch begnadigte Bundesprasi-
dent Richard von Weizséacker (JAHR) ihn
mit der Bemerkung, dass er der Argu-
mentation seines Rechtsanwalts Dr. Pe-
ter Becker vollauf folgen kénne.

An die Verfolgung durch die Nazi-Dik-
tatur schloss sich fur die Familie Gingold
die politische Verfolgung durch die Be-
horden der Bundesrepublik beinahe
nahtlos an. Silvia Gingold durfte als Leh-
rerin arbeiten, 1975 aber nicht Beamtin
werden. Eindrucksvoll schilderte sie das
antikommunistisch geprégte Mobbing
an ihrer neuen Schule, als sie ihre Stelle
als Angestellte antrat.

Als Widerstandskampfer in der fran-
z6sischen Resistance und Uberlebender
der NS-Konzentrationslager war ihr Va-
ter seiner kommunistischen Uberzeu-
gung trotz des Verbots der Kommunisti-
schen Partei Deutschlands (KPD) im Jahr
1956 immer treu geblieben. Doch selbst
Lesungen aus seinen Erinnerungen
machte der Verfassungsschutz der Toch-
ter spater zum Vorwurf.

Die Unterstitzung der Betroffenen
von Berufsverboten machte der Verfas-
sungsschutz dem damaligen Marburger
HBV-Sekretar Bodo Ramelow zum Vor-
wurf. Den Hauptamtlichen der Gewerk-
schaft Handel, Banken, Versicherungen
(HBV) traf damit die "Kontaktschuld"
und machte den Gewerkschafter auch
zum Opfer verfassungswidriger Bespit-
zelung.

Bis zum Bundesverfassungsgericht
(BVerfG) hat der jetzige Linken-Politiker

seinen Fall durchgefochten. Nachdem
die Karlsruher Richter seine Bespitzelung
als verfassungswidrig eingestuft haben,
muss der Verfassungsschutz nun alle Do-
kumente Uber ihn léschen.

Eine Rehabilitierung der Opfer von Be-
rufsverboten ist fur Ramelow ebenso
notwendig wie die Auseinandersetzung
seiner eigenen Partei mit dem Stasi-Un-
recht in der Deutschen Demokratischen
Republik (DDR). Bespitzelung im Westen
wie im Osten dirfe man aber nicht ge-
geneinander ausspielen. Angesichts des
straflichen Versagens des Verfassungs-
schutzes gegeniiber dem nationalsozia-
listischen Untergrund (NSU) sprach sich
Ramelow fur die Auflésung des Verfas-
sungsschutzes in seiner bisherigen Form
aus.

Mit den Berufsverboten habe die Bun-
desrepublik die Politik des Kalten Kriegs
gestltzt, erklarte Prof. Dr. Frank Deppe.
Dass der Radikalenerlass 1972 ausge-
rechnet von Bundeskanzler Willy Brandt
durchgesetzt wurde, sei wohl ein Zuge-
standnis zur besseren Akzeptanz seiner
Ostpolitik im Westen gewesen.

Tausende von Lebensldufen wurden
durch den Radikalenerlass beeinflusst.
Karrieren wurden verhindert und Berufs-
winsche unmaoglich gemacht. Mitunter
wurden Menschen auch aufgrund feh-
lerhafter Dokumente oder wegen einer
Verwechselung verfolgt.

Auf Englisch und Franzésisch wurde
das deutsche Wort , Berufsverbote" mit
dieser menschenrechtswidrigen Praxis
gleichgesetzt. 3,5 Millionen Regelanfra-
gen verbreiteten ein Klima der Duck-
mauserei.

Bis heute ist eine kommunistische
Grundhaltung in Deutschland verpdnt.
Nach wie vor werden Bewerber fur den
Offentlichen Dienst in Baden-Wirttem-
berg Bayern auf ihre , Verfassungstreue"
hin durchleuchtet.

Das Motto der Berufsverbote-Komi-
tees lautete ,Sei keine Duckmaus!".
Viele demokratisch gesinnte Burgerin-
nen und Blrger unterstitzten ihre Ar-
beit, obwohl sie nicht immer mit den Po-
sitionen der Betroffenen Ubereinstimm-
ten. Letztlich gilt auch hier der altbe-
kannte Satz von Rosa Luxemburg: , Frei-
heit ist immer auch die Freiheit der An-
dersdenkenden."  Franz-Josef Hanke




Schwarze Liste

91 Lehrkrafte stehen in
Hessen auf der
~Schwarzen Liste”

Kommt es einem faktischen Berufsverbot gleich, wenn
man auf der ,Informationsliste der Schulverwaltung zur
Vermeidung der Wiedereinstellung ungeeigneter Lehrkraf-
te und fiir den Schuldienst ungeeigneter sozialpdadagogi-
scher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” gefiihrt wird?

Das Hessische Kultusministerium fuhrt
seit Oktober 2012 eine sogenannte
.Schwarze Liste” von Personen, die das
Ministerium fur ungeeignet fur den
Schuldienst halt. (Amtsblatt 11/12; S.
698)

Kurzlich informierte das Hessische
Kultusministerium den Hauptpersonalrat
der Lehrerinnen und Lehrer (HPRLL)
beim Kultusministerium in Wiesbaden
Uber den aktuellen Stand der Listenfuh-
rung:

91 Personen sind erfasst, davon 39
weibliche und 52 mannliche Personen.
Die Betroffenen werden jeweils vom Mi-
nisterium dartber informiert, dass sie
auf dieser Liste gefthrt werden und ha-
ben somit die Moglichkeit Rechtsmittel
dagegen einzulegen. Aufgeschlusselt
nach Schulamtsbezirken werden die
Grinde der Erfassung genannt. Diese
Grinde kénnen sein:

e Entlassung — Grinde in der Person

e Entlassung fachliche Griinde

e Nichtbewahrung in befristeten Vertra-
gen

e Entlassung auf eigenen Antrag (wegen
drohender Entlassung)

e Nichtaufnahme in die Rangliste (Grin-
de in der Person oder fachliche Grin-
de)

Der Gesamtpersonalrat der Lehrerin-
nen und Lehrer beim Staatlichen Schul-
amt Marburg-Biedenkopf hat die aktuel-
le Information Uber die , Informationslis-
te” zum Anlass genommen, um nachzu-
haken, denn es gibt seitens der Perso-
nalrate keine Einsicht in die Liste, um na-
mentlich zu klaren, wer denn aktuell auf
der Liste gefuhrt wird. Die Information
Uber die Namen verweigert das Kultus-
ministerium, von daher sprechen die
Personalrate von einer geheim gefuhr-
ten “Schwarzen Liste”, die in einem de-
mokratischen Rechtsstaat so nicht prak-
tiziert werden durfte!

Das Staatliche Schulamt Marburg-Bie-
denkopf informierte den Gesamtperso-
nalrat Gber weitere Details:

Die auch ,Schwarze Liste” genannte
Informationsliste werde bei der Zentral-
stelle  Personalmanagement (ZPM) in
Darmstadt gefihrt. Sie beinhalte eine
Auflistung von Personen, deren Nicht-

eignung bezlglich des Zugangs zu Schi-
lerinnen und Schilern festgestellt wor-
den sei. Die Liste sei in Zusammenarbeit
mit dem Hessischen Datenschutzbeauf-
tragten abgestimmt worden und man
kénne ihr die Namen und Vornamen so-
wie den Grund der Nichteignung ent-
nehmen. Nur das ZPM koénne Anderun-
gen vornehmen, ansonsten hatten pro
Schulamt nur zwei Personen einen Lese-
zugriff. In Marburg seien diese er selbst
und ein Sachbearbeiter.

Es gebe keinen Automatismus dahin-
gehend, dass eine auf der Liste befindli-
che Person von vorneherein aus einem
Bewerbungsverfahren ausgeschlossen
wiirde, sondern es sei stets eine Einzel-
fallprifung vorgeschrieben. Im Bedarfs-
fall koénne die Akte eines Betroffenen
vom Staatlichen Schulamt angefordert
werden.

Das Bundesstrafregister habe fur diese
Liste keine Relevanz. Man kénne auch
far nicht strafbare Handlungen auf die
Liste kommen, z.B. aus politischen Grin-
den wie die Mitgliedschaft in der NPD.
Eine Loschung von der Liste sei mdglich,
wenn die Grande nicht mehr vorlagen.

Personen von Privatschulen wurden
auf der Liste nicht erfasst und es ergin-
gen auch keine Informationen an Privat-
schulen. Auf Nachfrage wurde erklart,
dass nicht bekannt sei, ob auch andere
Bundeslander eine solche Liste fihrten.
Informationen aus der Liste wirden nur
hessenintern verwendet, ein Austausch
mit anderen Bundesldndern gebe es
nicht.

In Marburg habe es in den letzten
zwei Jahren keine Eintragungen gege-
ben.

Dennoch wird eine Person fur den
Schulamtsbereich Marburg gefthrt.

Fir den Gesamtpersonalrat erneuert
der Vorsitzende Hartmut Moller die For-
derung, dass die Kriterien und die Ver-
fahren, die zum Eintrag auf die
.Schwarze Liste” fihren offen gelegt
werden, und dass Vertrauenspersonen
der Personalrate auch die Namen ge-
nannt werden. ,Das Fuhren einer gehei-
men ,, Schwarzen Liste” entspricht nicht
der Verwaltung in einem demokrati-
schen Rechtsstaat

Homosexualitat

und Schule

Flir Vielfalt in der Schule

.Du schwule Sau” ist das meistge-
brauchte Schimpfwort an deutschen
Schulen. Gleichzeitig liegt das Suizidrisi-
ko bei homosexuellen Jugendlichen drei
bis vier Mal hoher als bei heterosexuel-
len. Deshalb sind wir fur Vielfalt in der
Schule.

Wir sind lesbische, schwule, bisexuelle
Lehrer_innen, Referendar_innen und
Lehramtsstudierende.

Wir wollen Geschlechtergerechtigkeit
in der Schule und mehr Akzeptanz far
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das Anderssein, damit niemand diskrimi-
niert wird. Wir setzen uns dafir ein,
dass vielféltige Lebensweisen auch in der
Schule sichtbar und lebbar werden.

Sie mochten mehr erfahren? Dann be-
suchen Sie auch unsere >> Homepage
www.gew-hessen.de



Mitgliederehrung

Rainer Husel (li.) sorgt seit zehn Jahren fur Stimmung bei der GEW-Mitgliederehrung.

Mitgliederehrung der GEW
Marburg-Biedenkopf

Ein musikalisch-
kulinarisches Buffet

Proppenvoll war der Tagungsraum der
GEW in der Schwanalle. “So viele An-
meldungen hatten wir noch nie, - uns
fehlten Stuhle, wir mussen alle im dop-
pelten Sinne etwas zusammenricken”
begrufte Hartmut Moller fur den GEW-
Kreisvorstand die vielen zu ehrenden
Mitglieder.

Bereits im Jahr 1949 traten Werner
Crecelius und Franz Sattler der Gewerk-
schaft bei und wurden somit fur ihre 65-
jahrige Mitgliedschaft geehrt - die Na-
men der weiteren langjahrigen Mitglie-
der sind in dieser Ausgabe nachzulesen.

Eine besondere Ehrung erhielt die
,One-Man-Band Rainer-Husel”, der jetzt
schon im 10. Jahr fur eine stimmungs-

volle und musikalisch mitreiBende Unter-
haltung sorgt und ,von Jahr zu Jahr bes-
ser wird”, wie einige Anwesende an-
merkten. Zu jedem Jahrgang einer Eh-
rung hatte er Hits aus dieser Zeit ausge-
wahlt, die er pragnant und charmant
vortrug.

Marianne Winter und Maria Jacob-
sohn trugen mit kurzen Texten besonde-
re Ereignisse aus diesen Jahren vor.

Nach einem BegriBungssekt konnte
man bei Wein, Bier und leckeren Happ-
chen einen netten Abend mit ehemali-
gen Kolleginnen und Kollegen verbrin-
gen. ,Klar, in funf Jahren komme ich
wieder”, schmunzelte Angelika Becker
kurz vor Mitternacht.

90 Jahre und seit 65 Jahren Mitglied in der GEW: Werner Crecelius war der alteste der
Jubilare, die von Hartmut Moéller und Marianne Winter geehrt wurden (v. re.).

Fur 40 Jahre GEW-Mitgliedschaft geehrt.
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Fur langjahrige
Mitgliedschaft in der
GEW wurden geehrt:

65 Jahre:
Crecelius, Werner; Sattler, Franz.

60 Jahre:
Stark, Karl.

50 Jahre:
Geide, Peter; Rademer, Uwe; Wolf, Willi.

45 Jahre:

Hauck, Peter; Klafki, Wolfgang; Koch,
Klaus Jurgen; Metz-Becker, Marita; Pie-
per, Heide; Preisler, Brigitte; Schmid, Lie-
selotte; Schmidt-Enzinger, Hannelore;
Uhl, Wolfgang; von Blumenthal, Viktor.

40 Jahre:

Albert, Bernd; Bé&cker, Bernd; Bascha-
Kahler, Karin; Bayer, Carla; Benz, Jurgen;
Bieker, Margret; Ensgraber, Gerhild;
Fiedler, Elisabeth; Fink, Mutgard; Gabri-
an, Marita; Gerecht, Gonhild; Goebel,
Wilhelm; Helbing, Otfried, Hercher,
Adam, Hesse, Barbara, John, Astrid; Kar-
ges, Marianne; Kemski, Hans-Jurgen;
Kissler, Leo; Kohlhaas, GUnter; Limme-
roth, Elvira; Linde, Helga; Methner, Ame-
lie; Pohlenz, Ulrike; Reisch, Friedhelm;
Roth, Annegret; Schneider, Dieter;
Schneider, Ute; Schorge-Weckend, Ursu-
la; Seip, Christa; Stubig, Frauke; Tho-
mas, Gabriele; Tillmanns, Peter; Weber,
Klaus; Wolny, Rosemarie.

35 Jahre:

Adrian, Gerd; Amelung-Pappert, Ulrike;
Becker-Kadagies,  Brigitte;  Bocking,
Bernd; Both, Angelika; Brost, Josef;
Christea, Marieta; Dalmis, Turhan;
Drechsler, Gabriele; Drude, Bernhard; Er-
kel-Patzer, Elfriede; Fey, Manfred; Frede-
Roder, Rosemarie; Fritsche, Birgit; Gott-
schalk, Friedhelm; Groeteke, Fritz; Ham-

mer, Rolf-G.; Hoffarth, Rainer; Hohen-
ner, Werner; Holler-Zittlau, Inge; Jtting,
Lydia; Karbach, Cornelia; Kimpel, Luit-
gard; Kionke, Adele; Kleinmann-Bur-
kardt, Barbara; Korzen, Lucia; Lundius,
Wiebke; Ogiolda-Andre, Gisela; Rau,
Melita; Rodewald, Marion; Ronzheimer,
Martha; Rutz, Barbel; Salmen-Pfeiffer,
Reinhild; Schaffer, Gabriele; Schlemer-
meyer, Dagmar; Schmidt-Rose, Rein-
gard; Schreiber, Rolf; Schwieger, Hart-
mut; Severin Buchmann, Barbara; Si-
mon, Manfred; Trautmann-Gutjahr, An-
gelika; von Hahn, Friedrich; Weber, Ire-
ne; Wild, Christian; Wolf, Elisabeth.

30 Jahre:

Becker, Volker; Berger-Lapp, Brigitte;
Bolling, Urs; Evers, Gerhard; Fischer, Bir-
git; Freiling-Fischer, Elke; Grundey, Ute;
Kasza, Sigrun; Klafki-Baumgarten, An-
gelika; Konertz, Doris; Luster, Sabine;
Mdiller, Annette; Richter-EyBer, Wolf-Die-
trich; Schohl, Hans; Schroder, Gerdi;
Schwank, Angelika; Siegmeyer-Pierrets,
Ruth; Slawsky, Christina; Weitz-Mandler,
Elke; Wohlfeil-Schafer, Waltraud.

25 Jahre:

Becker, Angelika; Dierich, Armin; Eck,
Joachim; Eimer, Georg; Freytag, Marian-
ne; Godde, Bernhard; Hamel, Gudrun;
Hanschur, Silvia; Hoppe, Ute; Hubner-
Kredig, Dorothea; Johann-Maas, Angeli-
ka; Lerch, Peter; Massa, Hedwig; Mdiller,
Rainer; Muskatewitz, Jorg; Pache, Doris;
Rabe, Veronika; Remy, Helgard; Scho-
nauer, Ernst; Schroder, Barbara; Schutt,
UlrichStadermann, Claudia; Stenzel, Mo-
nika; Stump, Sigrid; Thesing, Erich; VoB-
meier, Ellen; Weber, Hans-Heinrich; Wis-
sig, Claudia; Wolf, Roland.

45 Jahre GEW-Mitgliedschaft: (v.I.n.r.) Brigitte Preissler, Klaus-Jirgen Koch, Hannelore

Schmidt-Enzinger, Marita Metz-Becker.
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Fur 35 Jahre GEW-Mitgliedschaft geehrt.

Zum 25-Jahre-Jubildum musste Rainer

Husel, der zu jedem Jubildums-Jahrgang
die passende Musik beitrug, auch pfei-
fen, denn was hatte es passenderes ge-
geben zum Jahr 1989 als den Song
. Wind of change” der Scorpions.

30 Jahre GEW-Mitglied: Angelika
Schwank.

- M '
Maria Jacobsohn und Marianne Winter lieferten die interessanten, manchmal tberra-
schenden historischen Stichworte zu den einzelnen Jahrgangen.




Pensionare ®* Buch ¢ Schwerbehin ertenvertretung

GEW-Pensionare reisten in
die Erdgeschichte

Seit Jahren unternehmen pensionierte
Mitglieder der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft einen Tagesausflug in
die hessischen Regionen. Dieses Jahr
galt der Besuch einem UNESCO Welter-
be, der Grube Messel im Landkreis
Darmstadt-Dieburg.

In Messel wurde rund 100 Jahre Ol-
schiefer im Tagebau abgebaut. Hartna-
ckiger Widerstand verhinderte im letzten
Moment, dass dieses Fenster der Erdent-
wicklung der letzten 50 Millionen Jahre
durch Mull zugeschuttet wurde. Die Er-
forschung der Evolution der Tierwelt
und Pflanzen blieb so der Wissenschaft
weiter moglich.

Zwei hervorragende Fuhrungen so-
wohl in der Grube als auch im Messeler
Museum gaben Zeugnis von den gebor-
genen Fossilien mit ausgezeichneter
Qualitat. Ihre Konservierung war lange
Zeit ein groBes Problem. In hervorragen-
der Weise veranschaulicht ein Film die
Reise durch ein Bohrloch, das 433 Meter
in die Tiefe fuhrte. Die Betrachter sa3en
in einem Rund und sahen die abwechs-
lungsreichen Erdschichten plastisch vor
sich. Bohrgerdusche erhéhten das Erleb-
nis der Fahrt durch die Erdgeschichte.

Altester Teilnehmer war der 90jahrige

Schulamtsdirektor i.R. Werner Crecelius.
Wie fit er noch ist, bewies er bei seiner
Teilnahme an diesem Ausflug. ,Der Be-
such der Grube Messel ist dieses Jahr
mein absoluter Hohepunkt. Ich bin
dankbar, solches im Kreise von GEW-
Kollegen noch erleben zu durfen”, war
sein Fazit. Er wohnte von 1970 bis 2002
in Biedenkopf und wirkte auch fur die
Ev. Kirchengemeinde. Seit 1949 ist er
Mitglied der GEW. Nach Biedenkopf
kam er 1970 als Schulrat. Als das Schul-
amt nach der Kreisauflésung nach Mar-
burg verlegt wurde, blieb er fur die
Schulen des Hinterlandes zusténdig.
Sein Wohnsitz war weiterhin Bieden-
kopf, wo er sich aktivam Leben der dor-
tigen Evangelischen Gemeinde beteilig-
te. Nach seiner Pensionierung in 1989
zog er 2002 mit seiner Ehefrau in die
N&he seiner Tochter nach Pohlheim, wo
er als Witwer noch heute fur sich selbst
sorgt.

Die GEW-Pensiondre aus Marburg
Stadt und Land unternahmen einen Tag
spater, am 18. September 2014, mit 32
Personen die gleiche Fahrt zur Grube
Messel; bei gutem Wetter ein gelunge-
ner und informativer Tag.

H. G. Montnich

Buch ,,Duinnschiss gegen
Putin” von Ralf Schrader

Das neu erschienene Buch von Ralf
Schrader, GEW-Mitglied im Kreisverband
Marburg-Biedenkopf, greift mit lyrischen
und Prosatexten beunruhigende Aktuali-
taten auf:

Den Konflikt um die Ukraine, Waffen-
lieferungen fur humanitare Katastro-
phen, die Absichten der Nato-Strategen,
die Lugen der Wortemacher des Krie-
ges...

Die Texte verwandeln unsere Wahr-
nehmungen in ein Mosaik von Fakten,
Méglichkeiten und Fantasien — fur eine
Welt, in der nicht ,die gestiegene Ver-
antwortung Deutschlands” in der Logik
militarischer Planungen aufgeht, son-
dern friedenspolitische Alternativen ein-
gefordert werden.

Das Buch entstand in der Zeit zwi-
schen August 2014 bis zum Ende des
Jahres. Die 3. Auflage erscheint im Janu-
ar. Preis im Buchhandel: 8,90 €

Wahlen zu den Schwer-
behindertenvertretungen

Im Herbst 2014 fanden die bundesweiten Wahlen zu
den Schwerbehindertenvertretungen (SBV) statt. Wie
der Personalrat ist die SBV eine Interessenvertretung.
Sie leistet einen bedeutenden Beitrag zur gleichbe-
rechtigten Teilhabe und sozialen Integration schwer-
behinderter und diesen Gleichgestellten sowie von
Behinderung bedrohter Menschen in Betrieben und

Dienststellen.

Im Schulamtsbezirk Marburg-Bieden-
kopf wurden am 17. November vier Ort-
liche Schwerbehindertenvertreter/in ge-
wahlt:
eBezirk GS Gladenbach (Hinterland)

Wiebke Willms,

e Bezirk BS Kirchhain (alle Schulen 6stlich
und nordlich von Marburg) Catalin
Oprea,

e Bezirk Kaufmannische Schulen (alle
Marburger Berufsschulen, alle Schulen
stidlich von Marburg) Roland Wolff,

eBezirk Martin Luther Schule Marburg
(alle Marburger Schulen auBer den Be-
rufsschulen) Werner Wérder.

Am 2. Dezember wurde Werner Wor-
der als Gesamtschwerbehindertenvertre-
ter wiedergewahlt; Stellvertreter wurden
Dr. Konstantin Mauller und Catalin
Oprea. Trotz zweier neuer Gesichter bei
den Ortlichen SBV bleibt die Kontinuitat
also gewahrt.

Uber die Ortliche SBV hinaus habt Ihr
also nach wie vor in allen Angelegenhei-
ten von Schwerbehinderten und von
Schwerbehinderung bedrohten Kollegin-
nen und Kollegen denselben Ansprech-
partner:

Werner Worder, Tel.: 06421-163820
(AB) od. @: wew@gmx.tm.



Tarlf- una Beso|aungsrunae

Tarif- und Besoldungsrunde 2015

in Hessen

Verordnete Nullrunde ist
eine Kampfansage an alle

In diesem Herbst debattierten die Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes einmal mehr dariiber, wel-
che Forderungen sie den Arbeitgebern in den anste-
henden Tarifverhandlungen fiir die Beschiftigten der
Lander prasentieren wollen. Vor allem soll es um hé-

here Einkommen gehen.

Bei der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL; alle Bundesléander auBer
Hessen) steht zudem die tarifliche Ein-
gruppierung der Lehrkrafte auf der Ta-
gesordnung. Von Bedeutung fur die Ein-
kommen ist, dass die Tabellen der Kom-
munalbeschaftigten gegendiber den Lan-
dertabellen deutlich vorne liegen. 4,16
% betragt ab Marz 2015 der Rickstand
beim Geld. Der Blick in die anderen
Branchen ist bei den Beratungen eben-
falls Ublich. Die 1G Metall zum Beispiel
hatte Mitte November ihr Ansinnen for-
muliert: Um 5,5 % sollen die Gehalter
steigen.

Kurz vor Weihnachten haben die Ge-
werkschaften ihre Diskussion der Forde-
rungen abgeschlossen. Verhandelt wird
dann ab Mitte Februar (TdL) und ab 6.
Marz 2015 in Hessen. So weit, so nor-
mal. Ungewohnlich in dieser Tarif- und
Besoldungsrunde ist aber, dass die Ge-
genseite in Hessen bereits ihre Vorstel-
lungen formuliert hat. Im Koalitionsver-
trag haben CDU und B’90/Griine verein-
bart, den Beamtinnen und Beamten
2015 bis Mitte 2016 eine eineinhalbjdh-
rige Nullrunde zu verordnen, ab dem
1.7.2016 sollen nach dem Willen der
Landesregierung die Bezlge jahrlich nur
noch um einen Prozentpunkt steigen.
Das hat nicht nur far die Tarifverhand-
lungen deshalb Konsequenzen, weil
dort die Gewerkschaften auch immer
die 1-zu-1-Ubertragung des Tarifergeb-
nisses auf die Beamtinnen und Beamten
verlangen. Von Bedeutung ist das auch
far die Auseinandersetzung um die tarif-
liche Einkommensentwicklung selbst.
Aufgrund der jungeren Rechtssprechung
darf der Dienstherr die Besoldung nicht
vollkommen von der Tarifentwicklung
abkoppeln. Die Vorstellung der Wiesba-
dener Koalitionare ist also nur dann an-
nahernd umzusetzen, wenn die Einkom-
menszuwdchse der hessischen Tarifbe-
schaftigten ebenfalls mdglichst niedrig
ausfallen. Die Planungen von Schwarz-
Grin zur Begrenzung der Personalaus-
gaben sind also eine Kampfansage nicht
nur an die Beamtinnen und Beamten,
sondern auch an die Tarifbeschaftigten.

Die hessische Landeregierung durfte
aufgrund des geschilderten Zusammen-
hangs versuchen, bereits bei den Tarif-

Rudiger Brohling

verhandlungen spirbar unter dem Er-
gebnis zu bleiben, das die Gewerkschaf-
ten mit der TdL gegebenenfalls im Marz
erzielen. Hatte Hessen noch in der Ver-
gangenheit — bei den Tarifrunden 2009,
2011 und 2013 — im Grunde genom-
men recht genau das Gbernommen, was
mit den anderen Bundeslandern vorher
vereinbart worden war, so wird die Tarif-
runde 2015 vermutlich spurbar holpriger
Uber die Bihne gehen. Daher sind be-
reits jetzt die Beamtinnen und Beamte
viel starker als in den vergangenen Jah-
ren gefordert, sich in die Tarifauseinan-
dersetzung einzubringen. Denn jeder
Euro, der nicht in eine Tariferhdhung
geht, zieht aufgrund der Personalstruk-
tur des Landes mehrere Euro nach sich,
die aus Sicht des Finanzministers nicht
fir eine Besoldungserhéhung aufge-
wendet werden mussen.

Schuldenbremse trifft
Beschaftigte des Landes

Der Finanzplan des Landes fur 2014
bis 2018 beziffert das Kirzungsvolumen
durch die angepeilte Besoldungsent-
wicklung auf — vorsichtige — 400 Mio.
Euro im Jahr 2018. Zum Vergleich: Bis
zum selben Jahr soll die Nettokreditauf-
nahme von zurzeit (2014) 960 Mio. auf
100 Mio. Euro sinken. Das heift, dass es
unter Beriicksichtigung weiterer Kirzun-
gen im Personalbereich vor allem die
Beschaftigten des Landes sein sollen, auf
deren Kosten Wiesbaden die Schulden-
bremse umzusetzen plant.

Die letzte und einzige Nullrunde der
vergangenen Jahrzehnte mussten die
Beschaftigten der Lander Mitte des ver-
gangenen Jahrzehnts hinnehmen. Vo-
rausgegangenen waren konjunktur- und
vor allem umverteilungsbedingte Einbri-
che bei den Steuereinnahmen. So
schrumpften die Steuern des Landes
Hessen 2001 und nochmals 2002 abso-
lut; es folgten Jahre stagnierender Ein-
nahmen bis 2005. Die sinkenden Steu-
ern lieferten das Argument fur die
.Operation Dustere Zukunft” und die
dreijahrige Nullrunde. Damals gab es
auch far die Tarifbeschaftigten des 6f-
fentlichen Dienstes Nullrunden.

2015 steigen die Steuern des Landes
Hessen aber,laut aktuellem Finanzplan



Privatisierungstendenzen

um 5,8 % (nach Landerfinanzausgleich).
Damit liegen sie bereits wieder um 10 %
Uber dem Niveau des Vorkrisenjahres
2007. Eine Nullrunde im Tarifbereich
der TdL-Lander ist mit Sicherheit nicht zu
erwarten. Der Besoldungsgesetzgeber
unternimmt trotzdem den ungew®ohnli-
chen Versuch, fur die hessischen Be-
schaftigten eine Nullrunde in Zeiten stei-
gender Steuereinnahmen durchzuset-
zen. Das Argument lautet diesmal
. Schuldenbremse”. Deutlich wird: Nicht
wegen der Schuldenbremse sollen die
realen Gehalter der Beschaftigten sin-
ken, sondern die Schuldenbremse soll
dazu dienen, Nullrunden und Bezlige-
kdrzungen durchzusetzen.

Schwarz-Griin plant
Kirzungen der Beihilfe

Die Chancen, diese Schuldenbremsen-
politik zu durchkreuzen, stehen nicht
schlecht. Die Bereitschaft unter den Mit-
gliedern der GEW Hessen, sich — in wel-
cher Form auch immer — in Hinblick auf
die schlechten Arbeitsbedingungen und
die angekundigte Nullrunde zu engagie-
ren, ist jedenfalls sehr groB. Das ergab

eine Online-Umfrage nach den Sommer-
ferien, die eine auBerordentlich hohe
Rucklaufquote von rund 35 % hatte. Die
Landesregierung heizt zudem die Stim-
mung unter den Beschéaftigten weiter
an. Im November verkiindete der Finanz-
minister, dass Schwarz-Grin bei der Bei-
hilfe Kurzungen in Hohe von rund 20
Mio. Euro plant.

Positiv stimmt zudem das Beispiel
Rheinland-Pfalz, wo es den Kolleginnen
und Kollegen gelungen ist, die ur-
springlich geplante Begrenzung der Be-
soldungserhohungen auf jahrlich einen
Prozentpunkt — ohne Nullrunde - Uber
funf Jahre hinweg zu verhindern.

Den Gewerkschaften des &ffentlichen
Dienstes steht in Hessen eine schwierige
Tarif- und Besoldungsrunde bevor. Be-
amtinnen und Beamten sowie den Tarif-
beschaftigten muss klar sein, dass sie
sich in einem bisher nicht praktiziertem
MaB gemeinsam engagieren missen,
um sie erfolgreich zu bestehen.

Riidiger Brohling
GEW-Referent fur Tarif-,
Besoldung und Beamtenrecht

GEW-Schulgruppe der Adolf-Reichwein-Schule
und der GEW Kreisverband Marburg-Biedenkopf Uber-
mitteln diese Presseinformation:

Privatisierungstendenzen in
der Berufsbildung

In einem Wochenend-Magazin der regionalen Presse
im Landkreis Marburg-Biedenkopf erschien im Sep-
tember 2014 ein Artikel, der neue Strukturen berufli-
cher Ausbildungs- bzw. Qualifizierungsstrategien the-

matisierte.

Die Firma ,DOMINIO Friseur & Shop”
wirbt in Form eines Fachartikels fur ihre
staatliche anerkannte Erganzungsschule
. Pivot-Point-Ausbildungslizenz”.  Tat-
sachlich fehlt jedoch bis dato die staatli-
che Anerkennung. Diese private, hausei-
gene Academy von DOMINO suggeriert
jungen Menschen an der Schwelle von
der Schule zum Beruf eine neue und
scheinbar attraktive Form der Berufs-
ausbildung im Bereich Korperpflege.

In dem genannten Artikel wirbt die
Hair Academy mit folgenden Merkmalen
der Ausbildung:

e Kein Besuch der Berufsschule, alle The-
men werden intern in der Hair Acade-
my unterrichtet.

e Keine Teilnahmepflicht an der Uberbe-
trieblichen Unterweisung.

e Intensivschulung von Schnitt und Far-
be.

e Schon nach dem dritten Monat wird
unter Leitung von Trainern das Bedie-
nen von Kunden im Lehrsalon erarbei-
tet.

eZwei Jahre Ausbildung, Gesellenpri-
fung ist spater moglich.

Von den Kosten, die auf die jungen
Leute zukommen werden, ist in dem Ar-
tikel nicht die Rede.

Es stellt sich auch die Frage, ob man
tatsachlich mit der sehr speziellen Aus-
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bildung einen Gesellenbrief in Deutsch-
land erwerben kann.

Die GEW-Schulgruppe der Adolf-
Reichwein-Schule und die GEW Mar-
burg-Biedenkopf nehmen diese Entwick-
lung mit Bestlrzung zur Kenntnis. Sie
beflrchten, dass mit der Etablierung
oben beschriebener privater Akademien
unser in Deutschland einmaliges, sehr
bewahrtes Duales Ausbildungssystem
umgangen werden kdnnte. Mit solchen
privaten Akademien wie der ,Hair Aca-
demy” entstehen parallele Strukturen,
die moglicherweise nicht annahernd die
Qualitat unserer dualen Ausbildung ga-
rantieren kdnnen. Solche Entwicklungen
gefahrden tarifliche Grundséatze fur be-
rufsqualifizierende  Ausbildungsgange
und stellen deren zustdndige Institutio-
nen wie die Kammern, die Berufsschu-
len und die Uberbetrieblichen Ausbil-
dungseinrichtungen in Frage.

Die Etablierung solcher privaten Aka-
demien gilt es nicht nur aus Sicht der
staatlichen Berufsschulen, sondern auch
aus Arbeitnehmer- und Gewerkschafts-
sicht zu kritisieren und zu hinterfragen.
Die weitere Entwicklung solcher Struktu-
ren muss aufmerksam beobachtet und
wenn ndtig, mUssen geeignete MafBnah-
men ergriffen werden, um einen Quali-
tatsverlust und einen Wildwuchs in Be-
rufsbildungslandschaft zu verhindern.




Rechtsberatung ° Flﬁchtlinge

Aus der Rechtsberatung:

Klage erfolgreich:
Oberstufeneinsatz von
teilzeitbeschaftigten

Lehrkraften

Durch eine Anderung der Pflichtstun-
denverordnung zum Schuljahr 2012/
2013 hatte sich eine Verschlechterung
der Arbeitszeit fur teilzeitbeschaftigte
Lehrkrafte ergeben, die in der gymnasia-
len Oberstufe tatig sind.

Im Kern ging es um die Frage, welche
Berechnungsgrundlage fur eine Entlas-
tung im gymnasialen Oberstufeneinsatz
herangezogen werden muss. Aktuell
wird es so gehandhabt, dass eine Redu-
zierung der Pflichtstunden erst dann er-
folgt, wenn acht Stunden im der Ober-
stufe unterrichtet werden.

Dabei spielt es keine Rolle, ob eine
Teilzeitbeschaftigung oder eine Vollzeit-
beschaftigung vorliegt. Da immer noch
mehr Frauen als Manner in Teilzeit be-
schaftigt sind, sind besonders teilzeitbe-
schaftigte weibliche Lehrkrafte von der
Schlechterstellung betroffen. Uber den
GEW Rechtschutz wurde ein Klagever-
fahren vor dem Verwaltungsgericht ge-
gen die Schlechterstellung gefihrt.

Gestutzt wurde die Klage auf das Ge-
bot der Gleichbehandlung sowie auf das
Verbot der mittelbaren Diskriminierung.
GemaB dem Gebot der Gleichbehand-
lung und dem Verbot der mittelbaren
Diskriminierung muss aus einer durch
die Teilzeit entstehenden Vergitungsver-
minderung grundsatzlich auch eine Ver-
minderung der Arbeitszeit erfolgen. Dies

wadre der Fall, wenn teilzeitbeschaftigte
Lehrkrafte schon eine Reduzierung ihrer
Arbeitszeit erhalten, wenn sie mit mehr
als 30,8 % in der Oberstufe eingesetzt
sind und als Berechnungsgrundlage das
tatsachliche Volumen der Teilzeitbe-
schaftigung herangezogen wird.

Mit Urteil vom 12. Juni 2014 hat das
Verwaltungsgericht GieBen festgestellt,
dass der Oberstufeneinsatz teilzeitbe-
schaftigter Lehrkrafte nicht erst bei ei-
nem Einsatz von 8 Stunden zu einer Re-
duzierung der Pflichtstunden fuhren
darf. Vielmehr muss eine Anrechnung
erfolgen. Dem Normgeber wollte das
Gericht Uberlassen, zu bestimmen, bei
welchem unter acht Stunden liegenden
Einsatz der Teilzeitlehrkréfte in der Ober-
stufe welcher konkrete Anrechnungsteil
beansprucht werden kann.

Das Urteil ist rechtskraftig. Das Land
Hessen hatte Berufung eingelegt, ver-
mutlich mangels Erfolgsaussichten je-
doch wieder zurickgenommen. Daher
steht eindeutig fest, dass die Regelung
in der aktuellen Pflichtstundenverord-
nung im Hinblick auf das Verbot der Dis-
kriminierung teilzeitbeschaftigter Lehr-
krafte aufgrund ihrer Teilzeitbeschafti-
gung problematisch ist und so weiter
nicht praktiziert werden kann.

Kathrin Kummer
GEW-Landesrechtsstelle Hessen

Rechtsberatung der GEW

Sprechzeiten in der GEW-Geschaftsstelle
Schwanallee 27 - 31

Rechtsberatung mit Doris Bunke
Nach Vereinbarung

Rechtsberatung mit Volrad Déhner
Donnerstag 20.00 - 22.00 Uhr

(jeden zweiten und vierten Donnerstag)

Zunehmende Zahlen von Fliichtlingen aus

Krisengebieten

Was kommt auf die

Schulen zu?

.Stadt weitet Hilfe fiir Fliichtlinge aus” titelte die Oberhessi-
sche Presse vom 30.September 2014 und berichtete darin
von einer groBen Zahl unbegleiteter minderjahriger Fliicht-
linge, die oft von den Kriegszustanden oder den Bedingun-
gen der Flucht traumatisiert waren.

Hessenweit waren es im September
rund 1000 Jugendliche. Diese werden
nun auf die Kommunen verteilt. Auch
mit ihren Familien kommen Kinder und
Jugendliche nach Hessen, die schul-
pflichtig sind und Schlimmes erlebt ha-
ben. Der Gesamtpersonalrat der Lehre-
rinnen und Lehrer nahm den Artikel zum
Anlass, beim Schulamt nachzufragen,
wie man sich seitens der Schulbehoérde
auf die Situation einstellt.

Das Staatliche Schulamt sieht es als
erstes Ziel, die ankommenden Jugendli-
chen so schnell wie méglich in die Re-
gelschule zu integrieren. Es wirden je-
doch Intensivklassen oder -kurse einge-
richtet um Deutschkenntnisse zu vermit-
teln. Die Gruppenstarke liege bei 8 bis

16 Schilern. Das HKM werde im Laufe
des Schuljahres entsprechend nachsteu-
ern, Instrument zur Verteilung der Res-
sourcen sei die LUSD.

Ein groBes Problem bildet in diesem
Zusammenhang die Gruppe von Ju-
gendlichen, die vom Alter her nicht
mehr schulpflichtig sind. Das HKM habe
keine Verpflichtung diesen jungen Men-
schen ein entsprechendes Angebot zu
machen.

Fur psychologische Betreuung sei das
SSA nicht zustandig, sondern der Trager
der aufnehmenden  Einrichtungen.
Gleichwohl sehe man die Notwendigkeit
einer Betreuung, zum Beispiel durch das
EIBE-Programm.



Uni Senatswahlen

Wahlerfolge an der Universitat:

GEW + ver.di erneut
starkste Mittelbau-Liste
iIm Senat der Philipps-

Universitat

Zum Wintersemester 2014/2015 hat
die von der GEW gemeinsam mit
ver.di aufgestellte Senatsliste einen
Generationenwechsel vollzogen: Erst-
mals in den Senat gewahlt wurde Do-
ris Wittek (Fachbereich Erziehungswis-
senschaften). Andreas Piper (Hoch-
schulrechenzentrum), der die Liste be-

reits Uber mehrere Amtszeiten im Se-

nat vertreten hat, wurde erneut ge-
wahlt. Die neuen Stellvertreterinnen
sind Andrea Gergen und Christine
Hartig (beide Fachbereich Erziehungs-
wissenschaften). Der Senat ist das
wichtigste Gremium der akademi-
schen Selbstverwaltung und hat eine

Amtszeit von zwei Jahren.

Bei den im Juli stattgefundenen Wah-
len konnte die Gewerkschaftsliste, wie
auch schon in der vorangegangenen
Wahlperiode, zwei von drei fur die wis-
senschaftlichen Mitglieder vorgesehenen
Sitzen erlangen. Mit einem Stimmanteil
von 54 Prozent hat die Mehrheit der
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler fur die Gewerkschaftsliste votiert. Da-
bei haben GEW und ver.di in den meis-
ten Fachbereiche den gréBeren Stimm-
anteil auf sich vereint: von den Gesell-
schaftswissenschaften, der Psychologie,
der evangelischen Theologie, der Ge-
schichte, der Germanistik, den fremd-
sprachlichen Philologien und den Erzie-
hungswissenschaften bis hin zur Mathe-
matik, der Physik und den Wirtschafts-
wissenschaften.

In ihrem Wahlkampf hat die Senatslis-
te unter dem Motto , Gute Wissenschaft

braucht gute Arbeitsbedingungen!” ei-
ne Reform der Personalstruktur und der
Berufswege in der Hochschule gefor-
dert. Im Anschluss an die bundesweite
. Templiner-Manifest”-Kampagne beton-
te sie, dass gute Arbeits- und Studienbe-
dingungen zwei Seiten der gleichen Me-
daille sind. Daher wird die Auseinander-
setzung mit den in der Wissenschaft um
sich greifenden atypischen und prekaren
Arbeitsverhéltnissen  einen  Arbeits-
schwerpunkt bilden. Fur den 21. Januar
2015 ist bereits eine Informationsveran-
staltung zum Befristungsrecht in der
Wissenschaft geplant. Dartber hinaus
fallt in die Amtszeit unter anderem die
Neuwahl der Prasidentin oder des Prasi-
denten sowie die Neuverhandlung des
Hochschulpakts mit dem Land Hessen.

Roman George
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(v.l.n.r.:) Gunter Reinhard, Roman George, Doris Witték, Anne

Schnath, Andreas Piper.

GEW Landesdelegierten-
konferenz in Wetzlar:

TOP 9

B2 /2014

Antragstellerin: LASS

Betrifft: Tarifvertrag fiir Hilfskrafte

Die GEW Hessen setzt sich fur eine
Anderung des Personalvertretungsgeset-
zes dahingehend ein, dass der Geltungs-
bereich der Personalvertretung auch auf
studentische  Hilfskrafte ausgedehnt
wird. AuBerdem sollen studentische und
wissenschaftliche Hilfskrafte in den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrags Hessens

(TV-H) aufgenommen werden oder aber,
alternativ, ein eigener Tarifvertrag fur sie
abgeschlossen werden. Die GEW Hessen
erklart dies zu einer Forderung in der Ta-
rif- und Besoldungsrunde 2015...

3> Der vollstiandige

Antragstext ist nachzulesen

auf:

www.gew-hessen.de




Informatlonen aus aem GPRLL

Neues Vorsitzenden-Team
im Arbeitsmodus

Mit der Verabschiedung von Angelika
Gerschlauer in den Ruhestand war eine
Nachwahl erforderlich. Zum Vorsitzen-
den des Gesamtpersonalrats wurde Hart-
mut Moller (Landgrafin-Elisabeth-Schule)
vorgeschlagen und von den Mitgliedern
des Gesamtpersonalrats einstimmig ge-
wahlt. Mit seiner Wahl war es dann not-
wendig, die Funktion der Stellvertretung
neu zu besetzen. Ebenfalls einstimmig
wurde Hille Kopp-Ruthner (Kaufmanni-
sche-Schulen-Marburg) gewahlt.

Als , Kettenreaktion” musste dann ei-
ne freie Position der GEW-Fraktion be-
setzt werden. Als Nachrlckerin ist jetzt
Eva Pfeifer (Wollenberg Schule Wetter),
einigen auch als Eva Mannshardt be-
kannt, Mitglied im Gremium.

Mit Beginn des neuen Schuljahres sind
Hartmut Méller und Hille Kopp-Ruthner
schon im , Arbeitsmodus” der Leitung
des Gesamtpersonalrats. Uber erste Ini-
tiativen des Gesamtpersonalrats berich-
ten wir in dieser Ausgabe.

HTHIEL R T\
ller, Eva Pfeifer (v.li.)

Zur Situation befristet

Beschaftigter

Mit einem umfassenden Fragenkata-
log hatte der Gesamtpersonalrat sich an
das Staatliche Schulamt gewandt, - wir
geben Fragen und Antworten im Wort-
laut wieder:

1. Wie viele Entfristungen hat es zu
Beginn des Schuljahres 2014/15 ge-
geben?

Zu Beginn des Schuljahres 2014/2015
hat es funf Entfristungen gegeben, da-
von drei in Beruflichen Schulen und zwei
im GHRS-Bereich. Dartber hinaus hat es
neun Einstellungen gegeben.

2. Wieviel befristet Beschaftigte gibt
es im Vergleich zum Vorjahr?

In 2013 gab es 217 befristet Beschaf-
tigte, in 2014 nur noch 181.

3.Wie viele Personen konnten nicht
weiterbeschaftigt werden? Wie viele
aufgrund der neuen Rechtspre-
chung?

Acht Personen konnten nicht weiter-
beschaftigt werden. Wie viele aufgrund
der neuen Rechtsprechung konnte nicht
beantwortet werden.

4. Wie viele Personen haben die
Sommerferienbezahlung erhalten?

Die Sommerferienbezahlung haben
75 Personen erhalten.

5. Wie viele Personen haben die
Sommerferienbezahlung nicht erhal-
ten?

25 Personen haben sie nicht erhalten,
weil entweder ein Schulwechsel vorlag
oder die 39 Wochen-Regelung nicht er-
reicht wurden.

6. Wie viele befristete Vertrdage
(nach Koépfen) gibt es zu Beginn des
neuen Schuljahres?

Zu Beginn des neuen Schuljahres gibt
es 181 befristete Vertrage.

7. Gibt es eine schulamtsinterne Lis-
te von Personen, die davon betrof-
fen sind?

Es gibt eine schulamtsinterne Liste von
Personen, deren Beschéaftigungsdauer
drei Jahre erreicht hat .

8.Wie sieht die , Altfalle-Betreuung”
durch das Staatliche Schulamt aus?

Bei den ,Altfallen” haben sich die
Aufsichtsbereiche des Staatlichen Schul-
amts abgestimmt und nach Losungen
gesucht. Altere Personen wurden meist
weiter beschaftigt.
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